
RINGKASAN 

Kartika Sari Lubis, Analisis Sunber dan Penggunaan Modal Kerja Pada 

PT.Sucofindo Cabang Medan. ( Dibawah bimbingan Drs H. Jhon Hardy, MSi, 

sebagai pembimbing 1,dan Drs .H.Syahriandy, MSi, sebagai pembitnbing II.) 

Dalam suatu perusahaan aktivitasnya selalu mengalami perubahan.Jika 

perubahaan itu mengarah kepada kemajuan bagi perusahaan, maka aktifitasnya 

perusahaan tersebut semakin baik dan kenaikan ak--tivitasnya ini akan diikuti oleh 

kenaikan atas kebutuhan modal. 

Analisis terhadap modal kerja sangat penting dilakukan karena dengan 

menganalisis modal kerja akan dapat diperoleh sebagai informasi yang penting untuk 

menilai jalanya operasi perusahaan. 

Dari analisis dan evaluasi dapat ditarik kesimpulan bahwa : 

Perusahaan mengalami kesulitan dalam pengolahan modal kerja karena pimpinan 

perusahaan belum memanfaatkan metode analisis untuk mengambil keputusan kurang 

baik, hal ini dapat dilihat dari: 

1. Jumlah aktiva perusahaan meningkat yang diperoleh dari peningkatan hutang 

jangka panjang yaitu pinjaman kepada persero. 
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2. Terjadinya penurunan aktiva lancar sehingga mengakibatkan naiknya hutang 

pajak penghasilan pasal 21 

3. Adanya peningkatan atas penggunaan modal kerja tetapi tidak diik.-uti dengan 

kenaikan sumber modal kerja. 

4. Terjadinya penurunan dari segi likuiditas yaitu current ratio selama tahun 2001 

sampai 2003 yang disebabkan oleh pengurangan pada saldo dan bank serta 

persediaan tetapi terjadinya peningkatan hutang lancar. 

Jadi berdasak:an penelitian yang dilakukan pada PT. SUCOFINDO CABANG 

MEDAN sering mengalami kesulitan dalam bidang analisis pengolahan modal kerja 

sehingga tidak terjadinya suatu data yang akurat untuk mengambil keputusan yang 

mengakibatkan terlambatnya kelancaran operasi perusahaan. 
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• My heart " Sandy "n bunga 
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