
A. Alasan Pemiliban Jodul 

BABI 

PENDAHULUAN 

Setiap organisasi mempunyai tujuan yang hendak dicapai salah satu faktor 

yang sangat menentukan untuk keberhasilan suatu organisasi di dalam mencapai 

tujuannya adalah faktor manusia yaitu: tenaga kerja yang terampil dan produktif. 

Petanan manusia di dalam suatu organisasi sangat penting, karena secara 

umum manusialah yang membuat perencanaan, menggerakan dan mengawasi 

sumbet-surnber daya yang dimilik.i organisasi tersebut. Oleh karena peranarmya 

yang sangat penting maka manusia adalah merupakan titik sentral dalam 

keseluruhan aktifitas organisasi. Agar peranan tei'Sebut dapat dilaksanakan 

dengan baik dalam rangka pencapaian tujuan organisasi, maka seluruh kegiatan 

manusia di dalam otganisasi perlu diawasi 

Pengawasan tenaga kerja merupakan salah satu usaha yang kongkrit untuk 

mendorong peningkatan efektifitas kerja. Pengawasan membantu penilaian 

apakah peren� pengorganisasian, penyusunan personalia dan pengarahan 

telah dilaksartakan secara selektif, dart fungsi hatus diawasi. Sebagai contoh 

apakah laporan-laporan pengawasan akurat, apakah sistem pengawasan 

memoorikan informasi tepat pada waktunya, apakah kegiatan diukur dengan 

· erit<d frekuensi waktu yang mencukupi, Semua ini merupakan aspek 

o3."1<asa.D pada fungsi pengawasan. 

l 

,, --:;;, - - . 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



2 

Dari uraian di atas� penulis tertatik membahas pengawasan tenaga kerja dengan 

melakukan serangkaian penelitian dan kemudian menuangkan dalam skripsi yang 

berjudul: 

"FUNGSI PENGA WASAN DAN HUBUNGANNY A DENGAN EFEKTIFIT AS 

KERJA KARYAWAN PADA PT. (PERSERO) PELABUHAN INDONESIA I 

UNIT USAHA TERMlNAL PETI KEMAS BELAWAN". 

B. Perumusan Masalab 

Berdasarkan studi penelitian diperusahaan maka id�ntifikasi masalah adalah : 

"Apakah Fungsi Pengawasan Belum Berpengaruh terhadap Efektifitas Kerja 

Karyawan". 

C. Hipotesis 

Suprapto mengatakan bahwa : 

"Hipotesis adalab suatu proposisi, kondisi atau prinsip untuk 
sementara waktu diangap benar dan mungkin tanpa k.eyakinan, 
agar bisa ditarik suatu koosekweosi logis dan cara ini kemudian 
diadakan rngujian tentang kebeoaran dengan melakukan 
peoelitian ". · 

Dari perumusan masalah tersebut yang dihadapi perusahaan, maka hipotesisnya 

. adalah : "Semakin baik fungsi pengawasan yang dilaksanakan maka semakin 

fetode Riset Dan Aplikasinya Dalam Pemasaran, Edisi 7, Lembaga Penerbit Fakultas 
·ras Indonesia, Jakarta, l 986, haL 36 
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