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ANGKET

Petunjuk Pengisian Jawaban

Pilihlah salah satu : menurut anda benar dan -

Kualifikasi I

1. Umur A. 20-30 Tahun B. 31-40 Tahun C. 41-50 Tahun

2. Jenis Kelamin A. Pria B. Wanita

3. Pendidikan : A.SLTA B. Diploma C. Sarjana

Identitas

I. Nama

2. Umur

3. Jenis Kelamin

4. Pendidikan

I. - Variabel X B

1. Apakah Pimpinan selalu mengadakan pengawasan kepada karyawannya ?
a. Ya b. Kadang-kadang c. Tidak pemah

2. Apakah Pimpinan tidak mengawasi pekerjaan anda, anda tetap melakukan pekerjaan
anda dengan benar ?
a. Ya b. Kadang-kadang c. Tidak pemah

3. Apakah pengawasan pekerjaan dilaksanakan setiap hari dalam bekerja ?
a. Ya b. Kadang-kadang c. Tidak pemah

4. Apakah ada pengaruh pengawasan terhadap peningkatan efektifitas kerja .
a. Ya b. Kadang-kadang c. Tidak pemmah

5. Apakah Pimpinan selalu mengadakan evaluasi terhadap pekerjaan anda dalam selang
waktu yang ditentukan ?
a. Ya b. Kadang-kadang c. Tidak pemah

6. Dalam mengawasi pekerjaan Pimpinan selalu menghargai, membimbing dan melatih
karyawannya dalam menghadapi pekerjaan ?
a. Ya b. Kadang-kadang c. Tidak pernah

7. Apakah anda selalu memanfaatkan waktu dalam bekerja ?

a. Ya b. Kadang-kadang c. Tidak pernah
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Variabel Y

. Guna peningkatan efektifitas kerja alpakah ada kesejahteraan yang diberikan kepada

para karyawannya ?
a. Ya b. Kadang-kadang c. Tidak pernah

Apakah ada dilakukan pendidikan dan latihan kepada para karyawan guna
meningkatkan efektifitas kerja ?
a. Ya b. Kadang-kadang c. Tidak pernah

. Apakah suatu pekerjaan memiliki sesuatu kualitas yang tinggi jika dilaksanakan

dengan pedoman kerja ?
a. Ya b. Kadang-kadang c. Tidak pernah

Apakah anda mempunyai keinginan untuk meningkatkan efektifitas kerja ?
a. Ya b. Kadang-kadang c. Tidak pernah

Apakah waktu yang diberikan dalam penyelesaian pekerjaan yang dibebankan kepada
anda sesuai dengan pekerjaan anda ?
a. Ya b. Kadang-kadang c. Tidak pernah

. Jika kehadiran anda tidak tepat waktu, apakah Pimpinan memberikan teguran/sanksi

kepada anda ?
a. Ya b. Kadang-kadang c. Tidak pernah

Apakah Pimpinan memberikan kesempatan kepada anda untuk menyumbangkan
tenaga dan pikiran demi meningkatkan efektifitas kerja ?
a. Ya b. Kadang-kadang c. Tidak pernah

Terima Kasih
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