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Dalam tingkat Perubahan dan Era Globalisasi ini dimana terjadi tingkat 

Persaingan yang semakin ketat dalam Sektor Perindrn;trian, Sektor Perdagangan, 

maupun Sektor Perta.nian, dalam skala hesar ataupun skala kecil , setiap Pemsahaan 

Negara maupun Swasta harus mengelola perusahaannya dengan baik, agar dapat 

bertahan, tumbuh dan berkembang , bersaing sesuai dengan perencanaan strategi 

yang ditetapkan , Untuk itu agar dapat mengungguli para pesaingnya, setiap 

pcrnsahaan hams mcmpunyai nilai - nilai yang lcbih baik dalam hat mutu produk 

maupun mutu pclayanan yang dibcrikan kcpada Konsumcn., Maka pcrusahaan 

harus beroperasi sejalan dalam menggunakan sumber daya yang dimiliki dengan 

Efesien dan Efektif untuk dapat mendukung tercapainya Tujuan perusahaan sert.a 

mampu hersaing herkompetisi terhadap keunggulan para pesaingnya. 

Untuk mencapai t\liuannya , Maka pertama Perusahaan hams menentukan 

tugas - tugas Organisasi secara keseluruhan , Dimana suatu Perusahaan berdiri 

maka disitu pula Organisasi terbentuk dan dika.renakan adanya pekeijaan -

pckCijaan yang hams disclcsaikan dan tidak dapat dilak--ukan olch satu orang saja. 

Dcngan dcmikian pckcrjaan dalam suatu organisasi barns dibagi dcngan tcpat 

diantara para anggotanya, istilah " tepat " maksudnya pertama bahwa orang -

orang dalam organisasi akan diheri tugas - tugas atas dasar kualifikasi mereka ; 
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dan tidak seornngpun akan dibebani dengan t:ugasnya terlalu berat atau terlalu 

ringan untuk dilaksanakannya. 

Apabila scbuah organisasi mulai besar dan mcmpekcrjakan orang - orang 

lcbih banyak untuk menjalankan berbagai kegiatan, maka harus mengelompokkan 

orang - orang <li<lalam lugas - tugasnya yang bcrkailan salu sama lain yang <lialur 

olch pcraluran yang su<lah <lilclapkan.. Adapun lujua.n Organisasi mcrupakan 

pemyataan t.entang keadaan at.au sit.uasi yang tidak terdapat. sekarang t.et.api 

dimaksudkan untuk mencapai diwaktu yang akan dat.ang melalui kegiatan kegiatan, 

Untuk itu diperlukan sebuah Organisasi dafam Pernsahaan agar lebih memudahkan 

dalam pembagian ke1ja masing - masing clan menjadi suatu fungsi sert.a bagian -

bagian, di dalam Pcmbagian kezja yang baik akan mcmudahkan untuk 

mengkoordinaskan diantara fungsi - fungsi yang ada dalam Organisasi, , Dalam hal ini 

Mt:kanismc pcngkoonlinasian mcmungkinkan anggola organisasi unluk ldap 

mcngarah kcpa<la. pcncapa1an tujuan orgiimsas1 dan mcngurnngi kctidii.k cft::sicmm 

serta tidak menimbulkan konflik konflik yang merusak. 

Koordinasi merupakan suatu proses pengintegrasian tujuan �jua.n serta 

perpaduan kegiatan - kegiatan dan bagian - bagian , fungsi - fungsi yang terpisah 

pada sebuah organisasi didalam pencapain tujuan organisasi, taupa adanya 

koordinasi dalam suatu organisasi maka individu dan departemen - departemen 

akan kehilangan pegangan atas peranan mereka dalam organisasi . Mereka akan 
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