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LAMPIRAN 1

PENGARUB CESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
TERBADAP PROBUETIVITAS KERJA EARYAWAN
PADA 1. TIRTA MENARA LESTARI

Dengan segala kerendahan hati, saya mohon bantuan Bapak/ibu untuk mengisi
angket ini yang akan saya gunakan untuk penelitian saya dengan judul “Pengaruh
Keselamatan dan Kesehatan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada
PT Tita Sumber Menara Lestari Medan Semoga dengan bantuan Bapak/lbu
membenkan manfaat bagi kita semua. Atas kerjasama yang diberikan saya

ucapkan terima kasih.

No Responden e Y . .
Umur B e SR e e s,
Jenis Kelamin e e N L

Pendidikan

Cara pengisian untuk permyataan cukup dengan memberi tanda checlist { vV ) pada
jawaban yang anda pilih. Bengan keterangan :

SS : Sangat Setuju

S - Setuju

R Ragu-ragu

TS - Tidak Setuju

STS - Sangat Tidak Setuju
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DAFTAR PERTANYAAN

I. PERTANYAAN VARIABEL BEBAS X, (KESELAMATAN)

No Pernyataan OPSI
SS S R TS | SIS
1 | Perusahaan harus memeriksa alat/sarana
yang kurang memadai
2 | Pengendalian secara teknis terhadap
sumber-sumber bahaya dapat mengurang:
resiko berbahava.
3 | Pemakaian alar pelindung bagi karyawan
sangat diperlukan
4 | Petunjuk dan penngatan ditempat kena
sangat perlu bagi karyawan
5 | Keselamatan dapat mengurangi resiko
kecelak2an
Il. PERTANYAAN VARIABEL BEBAS X, (KESEHATAN)
No Permyatian orsi
SS N R TS | 8IS

1

Pemenksaan kesehatan secara berkala
sangat diperlukan setiap karyawan

sl

Karyawan sangat memerlukan perhatian

yang sistematis terhadap masalzh
kesehatan

3 | Asuransi kesehatan sangat bermanfaat
bagi karyawan

4 | Pengaturan suhu, kelembaban,
kebersihatan udara sangat bermanfaat
bagi kesekatan karvawan

5 | Perusahaan metaksanakan perawatan agar

karyawan tetap dalam keadaan sehat.
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lll. PERTANYAAN VARIABEL TERIKAT Y (PRODUKTFIVITAS KERJA)

No

Pernyataan

umlah

SS

S

R

‘I8

1

Dalam melaksanakan tugas pekerjaan,
sena tiasa membutuhkan orang [ain untuk
menyelesaikan pekerjaan dari atasan atau
rekan kerja.

2 | Selalu menyikapi sustu pekerjaan dengan
baik.

3 | Tugas yang diberikan atasan dapat
diselesaikan dengan tepat waktu

4 | Disiplin kenya sangst mempengarvhi hasil
kerja karyawan

S | Efektivitas kerja mampu meningkatkan

standar hasil kerja.
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