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Abstrak 

Pendldlkan Profesl Akuntansi (PPAk) adalah pendldlkan lanjutan pada 
pendldlkan tlnggl untuk mendapatkan gelar profesi akuntan, yang harus 
dljalanl setelah selesai menempuh pendidikan program sarjana atau strata 
satu (51) llmu Ekonoml pada Jurusan Akuntansl (Keputusan Mendlknas Rl No 
179/U/2001). Pendldikan Profesi Akuntansi bertujuan menghasllkan lulusan 
yang memlllkl keahllan dl bidang akuntansi dan memberikan kompentensl 
keprofeslannya. Pendldlkan Profesi Akuntansi (PPAk) adalah pendldtkan yang 
harus dllkutl oleh semua lulusan jurusan akuntansl darl semua perguruan 
bnggl, balk negeri maupun swasta yang lngin memperoleh gelar akuntan. 

Pendldikan Profesl Akuntansl (PPAk) lnl, harus dljalanl selarna dua 
semester atau 12 bulan, sementara Pendidlkan Strata dua (52) bldang 
akuntansl, balk untuk Program Magister Akuntansi (MAKSI) atau Program 
Magister Salns Akuntansl (M.SI Akuntansl) dapat dljalanl selama 16 s/d 20 
bulan saja. Hal lnl menjadl salah satu pertlmbangan bagl calon mahaslswa 
PPAk dan orang tua, apakah akan melanjutkan pendldlkan ke PPAk atau ke 
program MAKSI ataupun M.SI. Hal lnl tentunya juga akan dlpengaruhl oleh 
berbagal motlvasl lain, dl antaranya adalah motlvasl kualltas, karir dan 
ekonoml. 

Penelltlan lnl bertujuan untuk membuktikan pengaruh dan berbagal 
motfvasl, yaltu motlvasl kualltas, karlr, ekonoml, prestasl, dan peluang kerja 
terhadap mlnat mahaslswa untuk mengikuti program pendtdlkan PPAk. Oarl 
hasll penelltlan dl atas penelitl menylmpulkan bahwa motivasl peluang kerja 
dan motivasl karlr sangat mendukung minat mahaslswa untuk menglkutl 
Pendldlkan Profesl Akuntansl (PPAk). Hal lni dapat dlsebabkan karena adanya 
dorongan dalam dlri mahasiswa tersebut untuk memillkl dan menlngkatkan 
kualltas dlrl dan kemampuannya dalam bidang yang dltekunlnya, khususnya 
dl bldang profesl akuntansl, serta memillld tanggungjawab yang leblh luas, 
dan dldasarkan kepada prinslp-prinslp moral yang ideal, sepertl slfat jujur, 
objektif, terbuka dan netral, sehlngga mereka dapat melaksanakan tugas 
profeslnya dengan balk. 

Kata Kund : Motlvasl Mlnat, Pendldlkan Profesl Akuntansl (PPAk). 
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