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PETUNJUK PI!NGlSIAN 

1. Mohon bec:alah terlebih dahulu pertanyaan dengan cermat, sebelum 

menglslnya. 

2. Berllah tanda check list (v ) pada selah satu kotom yang anda anggap sesual, 

pade kolom anggka 1 sampal dengan S. 

Ket : 

1 = Sangat Setuju Sekall (STS) 
2 = 5etuju (S) 
3 = Kurang Setuju (KS) 
4 = Tidak 5etuju (TS) 
5 = Sangat Tldak Setuju (STS) 

lDI!NTlTAS RHPONDI!N 

Nama 

Jenls Kelemln 

Usia 

Universitas 

Angketan/ NIM 

Ale mat 
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: LakHaki / Perempuan 
. . .. .... . . .. . ......... . . ........ .......... . ............................. . .. .................. .... 
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Apakah anda mengetahul tentang Pendldlkan Profesl Akuntansl (PPAK) 
(1) Ya (2) Tldak 

Apakah Anda bermlnat untuk menglkutl Pendidlkan Profesl Akuntansl (PPAK) 
(1) Ya (2) Tidak 

Apakah setelah menyelesalkan setudl Sl, anda lngin melanjutkan ke : 
(1) Magister 52 (2) Pendldlkan Profesi Akuntansl (3) Berkarir 
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No MINAT MENGIKUTI PPAk 1 2 3 4 5 

1 
Pendldikan Profesl Akuntansl dapat membantu 

perkembanoan orofesl akuntansl. 
Saya tertarlk untuk menglkutl PPAk, karena dengan 

2 menglkutl PPAk dapat menlngkatkan kualitas saya 
seorano akuntan. 
Saya tertarlk untuk menglkuti PPAk, Karena dapat 

3 membantu kesuksesan karlr dalam profesi 
akuntansl. 
saya tertarik untuk menglkutl PPAk, karena PPAk 

4 merupakan sarana untuk mendapatkan pekerjaan 
yang memberlkan oembavaran flnanslal vano besar. 

5 Saya menalkutl PPAK setelah studi 51 savua selesai. 

No MOTIVASI KUALITAS 1 2 3 4 5 

1 
Untuk mendapat pengetahuan tentang isu-lsu 
kebllakan dan oeraturan akuntansl terklni. 

2 
Untuk meningkatkan pengetahuan perpaJakan dan 
keputusan keuanaan dan manaterial. 

3 
Untuk menlngkatkan pengetahuan organlsaslonal 
dan llngkunaan blsnls. 
Untuk menlngkatkan kemampuan anallsls, decision 

4 making (pengambllan kepu!�san), dan problem 
solving (Memecahkan masalah . 
Untuk r'liMingkatkan keahlian dalam 

5 
mengapllkaslkan pengetahuan akuntansl dalam 
memecahkan masalah-masalah rill dalam kehldupan 
seharl-harl. 

No MOTIVASI KA R I R  1 2 3 4 5 

1 Untuk menlnokatkan kesemoatan oromosl fabatan. 

2 
Untuk mendapatkan pekerjaan sesual dengan latar 
belakana oendldikan. 

3 
Untuk mampu penyelesalan beban pekerjaan yang 
dlberlkan denoan balk. 
Untuk mendapatkan perlakuan profesional dari 

4 atasan, rekan, dan bawahan dalam llngkungan 
kerla. 

5 
Untuk menlngkatkan kemampuan berpertasl dl 
dalam e>ekerlaan. 

No MOTIVASI EKONOMI 1 2 3 4 5 

1 
Untuk memperoleh pekerjaan dengan gaJI yang 
tlnool denoan ianoka waktu vano oanlano. 

2 
Untuk mendapatkan pekerjaan yang memberlkan 
orooram dana e>enslun. 

3 
Untuk mendapatkan pekerjaan yang memberlkan 
tunjangan kefuaraa. 
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Untuk mendapatkan pekerjaan yang memberlkan 
4 gajl tembahan (di luar gajl pokok, sepertl honor 

vana tlnaQI), 

5 
Untuk mendapatkan pekerjaan yang memlllkl 
kebllaken vana lelas dalam oemberlan aail lembur. 

NO MOnYASI PRnASI 1 2 3 4 5 

1 
Untuk memamencan dirt atau menarlk pematlan 
temadao dirt sendlri. 

2 Untuk tlnakat kecerdasan lntelegensl yang balk. 

3 Untuk menlngkatkan kecerdesan emoslonal dalam 
dirt orlbadl. 

4 
Untuk mencapal pemahamen, perumusan, Ide-Ide 
serta konseo. 

5 Untuk menghlndarl pengaruh orang lain dan 
menaatasl kesalahan. 

NO. MOnYASI PELUANG KERJA 1 2 314 5 

1 
Untuk mendapatkan pekerjaen yang memberlkan 
kenalken aetl setlao oerlode tertentu. 

2 
Untuk mendapatkan pekerjean 
salarv atau aatl awal vana tlnaal. 

dengan starting 

3 
Untuk mendapatkan pekerjaan yang memberlkan 
fasllltas OPSI saham. 

4 
Untuk mendapatkan pekerjaen yeng meberlkan 
bonus akhlr tahun yaog_besar. 

5 Untuk mendapatkan pekerjaan dengan fasllltas yang 
memadal seoertl mobil dlnas, rurnah dlnas dll 
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