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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah profesionalisme
berperan dalam meningkatkan kondisi kerja katryawan pada PT. Shang Hyang
Seri (Perro) Regional IV Medan, untuk mengetahui apakah etos kerja
becperan dalam meningkatkan kondisi kerja katryawan pada PT. Shang Hyang
Seri (Persero) Regional IV Medan daa untuk mengetahui apakah
profesionalisme dan etos kerja beiperan dalam meningkatkan kondisi kerja
karyawan pada PT. Shang Hyang Seri (Persero) Regional IV Medan. Hipotesis
dalam penelitian ini adalah profesionalisme berperan positif dalam
meningkatkao kondisi keija karyawan pada PT. Shang Hyang Seri (Persero)
Regional IV Medan, etos kena beiperan positif dalam meningkatkan kondisi
kerja karyawan pada PT. Shang Hyang Seri (Perscro) Regional IV Medan dan
profesionalisme dan etos kerja berperan positif dalam meningkatkan kondisi
kerja karyawan pada PT. Shang Hyang Seri (Persero) Regional [V Medan.

Jenis penelitian ini adalah asosiatif. Populasi dalam penelitian ini adalah
seluruh karyawan di PT. Shang Hyang Seri (Persero) Regiona! IV Medan yang
berjumlah 60 orang, sampet dalam penelitian ini karyawan di PT. Shang Hyang
Seri (Persero) Regional 1V Medan yang berjumlah 60 orang. Teknik
pengumpulan dasm meogguaskap data primer. Teknik analisis yang
dipergunzkan adalah analisa regresi linier berganda deogan menggurakan
So€ware SPSS for 19.00.

Hasil penelitian dengan menggunakan analisis regresi linier berganda
diketahui bahwa profesionalisme dan etos kerja berperan positif dalam
meniogkatkan kondisi kerja karyawan pada PT. Shang Hyang Seri (Persero)
Regionat IV Medan.
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