61

DAFTAR PUSTAKA

Handoko, T. Hani. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Kedua.
Yogyakarta: Balai Penerbit Fakultas Ekonomi — Universitas Gadjah Mada.

. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia ,Edisi kesepuluh.
Yogyakarta: Balai Penerbit Fakultas Ekonomi — Universitas Gadjah Mada

Hasibuan , Malayu S.P. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia: dasar
kunci keberhasilan, Haji Masagung, Jakarta.

Manulang, Marihot. (2007). Manajemen Personalia. Edisi Ketiga. Yogyakarta:
Gajah Mada University Press.

Parulian (2011). Manajemen Administrasi Perkantoran, Penerbit : Erlangga,
Jakarta

Siagian, Sondang P. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara,
Jakarta.

Sugiyono (2012). Statistik Untuk Penelitian dan Aplikasinya dengan SPSS
18.00 for Windows,Penerbit : Alfabeta, Bandung.

(2010). Metode Penelitian Bisnis, Penerbit : Alfabeta, Bandung.

Sutrisno, Edy, 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia, Penerbit Kencana,
Jakarta.

Sinungan, M (2009). Model Manajemen Sumber Daya Manusia Indonesia, Asia
dan Timur Jauh, Bumi Aksara, Jakarta.

Sastrohadiwiryo. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Kebijakan
Kinerja Karyawan. Yogyakarta: Balai Penerbit Fakultas Ekonomi -
Universitas Gadjah Mada.

Sukarna (2009 Manajemen Personalia. Edisi Revisi. Penerbit : Alfabeta,
Bandung

Waursanto (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia, Penerbit Liberty,
Yogyakarta.

UNIVERSITASMEDAN AREA



62

JURNAL

Imam Ghozali, 2005, Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS,
Semarang:BP- Undip.

Yulita Rahayu (2004) “Pengaruh Pengawasan Terhadap Disiplin Kerja
Karyawan Pada CV. Cifa Digayo Jl. Binjai Km 13.8 Medan”

Hadi Rahmanto (2014). ” Pengaruh Pengawasan Terhadap Disiplin Kerja
Karyawan Pada PT. Berlian Unggas Sakti Medan.

UNIVERSITASMEDAN AREA





