
RINGKASAN 

TONI SAHAT MAROLOP HUTAPEA. Struktur Pengendali;m Internal 

Penggaj ian dan Pengupahan Pada PT. Rubber Hock Lie Ack Riung 

Labuhan Batu (Dibawah bimbingan Bapak Ricardo Siregar, Sc. MS.Ac., 

selaku Pembimbing I dan Ibu Dra. Sari Bulan Tambunan selaku 

Pembimbing II). 

Pcnggajian dan pengupahan mcrupakan suah.1 unsur biaya yang 

besar dalam suatu perusahaan, sehi ngga dipcrlukan sistem akuntansi yang 

baik. Penggajian dan pcngupahan merupakan pembayaran atas penyerahan 

jasa yang dilakukan olel1 karyawan. Di dalam suatu perusahaan, pimpinan 

mempunyai tanggung jawab yang besar dan berat atas k�bcrh,1silan 

perusahaan yang dipimpinnya, oleh sebab itulah pentingnya pcngamanan 

kcuangan perusal1aan. Hal ini mcndorong perlunya dibuat sistcm nkuntansi 

yang memadai. Sistem aku.ntansi penggajian dan pcngup.1hnn yang 

memenuhi unsur-unsur pcngendalian internal yang berguna bagi pcrus.1haan 

untuk memperkecil kemungkinan adanya pl'nyimpangan dan 

penyalahgunaan pembayaran upah dan dapat memotivasi semangat kcrja 

karyawan dalam mencapai tujuan yang telah ditetapkan. 

PT. Rubber Hock Lie Aek Riung Labuhan Batu mcrupakan salah satu 

contoh perusahaan besar yang telah membuat struktur p<?ngendali<ln internal 

penggajian dan pengupahan bagi karyawannya. Perusahaan ini bcrpusat di 

kota Medan sedangkan kegiatan usal1emya dilaksanakan di Labuhan Batu. 

Be rdasarkan penelitian pcndahuluan yang ml.'nulis lakukan pac.la 

PT. Rubber Hock Lie Aek Riung Labuhan Batu, diungkapkan masalah 
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yang dihadap1 yaitu : "Struktur pengendalian intern.1l pcnggajian dan 

pengupahan pada PT Rubber Hock Lie Ack Riung Labuhan B.1tu belum 

tercipta dengan semestinya". 

Setclah meng;u1alisa dan mengevalua�i tcori dan pr.1ktck yang 

sebenarnya tcrjadi padL1 PT Rubber Hock Lie Ack Riung L.1buhan Batu, 

maka struktur pengcndalian internal pcnggajian dun pl.'ngup.lhan pada 

perusahaan ini masih kurang efektif 

Adapun kckurangan-kckurangan tcrsl.'but .mtilfa l.1in scbagai 

berikut: 

1. Pembcritahuan terhadap pcmberhcntian bryaw<�n hanya 

berdasarkan pengungkapan lisan dari k.uyaw,l n kc pl.'r�nnalia. 

2 .  Adanya tugas re1ngkap dalam hal perhitungan dan pl.'mbayaran 

gaji dan upah yang dilaksanakan oleh kasir. 

3. Belum adanya pcncatatan waktu hadir ke1ryawan yang mekanik 

dengan menggunakan SJstem komputerisasi. 

Dalam hal im pcnulis JUga masih mclihat beber,tp.l kl.'b,lil..,\n dalam 

struktur pengendalian internal gaji dan upall dalam peru,aha.m, y.utu : 

1. Bagian yang mcmerlukan permintaan atau penilmbah.m karyawan 

dan yang mcncrimil scorang karyawan di pcrusnha.1n adnlah 

bagian yang tcrpisah. 

2. Diadakan masa percobaan bagi calon kary,nv,m untuk 

memberikan pengetahuan dan praktek yang seh.1t :.cbelum 

ditempatkan pada jabatan yang telall ditcntuk.u1. 
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Sebagai uraian penutup dalam mcng.1khiri tuli�an im, pcnulis 

menyampaikan saran yaitu : 

Dalam hal sistem pcncatatan waktu hadir kary.1wan pcrlu diadakan 

perbaikan yaitu dcngun sistem pencatatan waklu hJdir yang m<!kanik 

dengan mcnggunakan sistcm komputeris,lsi k.�rcn<.� pl'ru,.,nhoan ini 

sudah tcrgolong kedalnm perusahaan yang eukup bcsar. 

iii 

UNIVERSITAS MEDAN AREA




