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Sumber daya manusia yang berkualitas adalah asset utama perusahaan dalam
menjalankan usahanya. Untuk memperoleh sumber daya manusia yang berkualitas
tersebut perlu dilakukan usaha-usaha pengembangan yang bermanfaat bukan saja bagi
karyawan tersebut tetapi juga terhadap hal-hal yang dapat meningkatkan produktivitas
kerja. Salah satu teknik pengembangan sumber daya manusia untuk meningkatkan
produktivitas kerja karyawan adalah dengan adanya pemberian kompensasi. Dengan
adanya kompensasi, produktivitas kerja pegawai akan meningkat sebab
pegawaimerasa bahwa hasil kerja dan keadaan mereka diperhatikan perusahaan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem pemberian
kompensasi karyawan pada PT. Smart Glove Indonesia Tanjung Morawa terhadap b
produktivitas kerja karyawannya. Dengan menggunakan metode Deskriptif dan
Deduktif, penelitian berusaha menganalisis dengan mengelompokkan data dan
menginterpretasikannya untuk memperoleh gambaran yang sebenarnya mengenai
permasalahan dalam penelitian ini. Sampel diperoleh dengan pendekatan Purposive
Sampling, yaitu pengambilan sampel yang dilakukan dengan sengaja dengan tujuan
tertentu. Dari 785 orang populasi sehingga diperoleh sampel sebanyak 43 orang
berdasarkan pembagian o;erasional perusahaan yang terdiri dari bagian
Compounding, Production, Qualitry Control dan Packing.

Hasil Penelitian menunjukkan bahwa dari sebaran angket serta perhitungan
rumus korelasi Product Moment menunjukkan adanya pengaruh antara kedua variabel
tersebut mempunyai hubungan, dengan kata lain adanya pengaruh pemberian
kompensasi terhadap produktivitas kerja sehingga hipotesis diterima. Sementara
berdasarkan determinasinya, diketahui bahwa produktivitas kerja dipengaruhi oleh
pemberian kompensasi sebesar 50,53% sedangkan sisanya 49,47% dipengaruhi oleh

faktor lainnya.
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