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DAFTAR KUESIONER 

Responden yang terbonnat. 

Pemyataan dalam kuesioner ini '>emata-mata nanya untuk data peneliti81l dalam 

rangka penyusunan skripsi pada program Sllljana Ekonomi Universitas Medan Area 

dengan judul : "Pengarub Disiplin Kerja Terbadap Prestasi Kerja Satpam Pada 

Uaiversitas Sumatera Utan Medan". Oleh karena itu, saya mcngharapk81l bantuan 

Anda agar mengisi kuesioner ini sesuai dengan keadaan yang sebenamya. 

Petunjuk Pcngisian Kuesioner 

Berilah Ianda checklist(-./) padajawaban yang Anda anggap paling sesuai. 

2. Setiap pemyataan hanya membutuhkan satu jawaban saja. 

I. ldcntitas Respondcn 

I. Nama 

2. Umur 

3. Jenis kelamin 

4. Tingkat pendidikan tcrakhir 

S. Lama bekerja 

n. lsi jawaban berikut sesuai dengan pendapat Anda dcngan eara memberikan 

checklist (-./) pada kolom yang tc:rsedia. Adapun makna dari jawaban tersc:but 

adalah sebagai berikut: 
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Skor Perovataan 
No. Pemvataan Skor 

I. Saruzat setu i u 5 
2. Setuiu 4 
3. Kuran11. setuiu 3 
4 .  Tidak setuiu 2 
5. Sanaat tidak setuiu I 

Disiplin Kerja (X) 

No.I Pernvataan I ss T s KS TS STS 
Kehadiran 

I. Saya harus hadir setiap hari 
keria 

2. Saya harus masuk kelja tepat 
waktu 

Tanaaunl! iawab 
3. Saya dapat menyelesaikan 

oekeriaan demzan tepat waktu 
4. Says menyelesaikan pekeljaan 

denszan baik 
5. Peraturan tersebut 

mempennudah dan membantu 
sava men11:eriakan oekeriaan 

Sikao 
6. Saya memiliki kemampuan 

berkomuniksi dengan ternan 
sekeria 

7. Saya harus selalu terbuka 
dalam menerima masukan 
mauoun kritikan 

8. Saya harus selalu 
menggunakan seragam saatjam 
keria 

9. Saya harus selalu membantu 
keamanan dan ketertiban 
Universitas Sumatera Utara 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



Prestasi Kerja(Y) 

No. I Pemvataan I ss s I KSI TS I STS 
Kemampuan 

I. Saya dapat menyelesaikan 
tugas sesuai tanl!;gung jawab 

2. Saya selalu melaksanakan 
tugas sesuai dengan perintah 
Pimpinan 

3. Saya mampu bekerja sam a 
dalam tim ketja 

lnisiatif 
4. Saya mempunyai inisiatif 

dalam melaksanakan 
pekeriaan 

5. Say a mampu mengambil 
keputusan dalam 
melaksanakan pekerjaan 

6. Saya menyelesaikan 
pekerjaan sesuai dengan 
target waktu yang telah 
ditentukan oleh atasan 

Ketertiban dan Keamanan 
7. Meningkatkan keadaan 

ketertiban dan keamanan 
dilingkunl«l!l kampus 

8. Say a selalu bertanggung 
jawab menjaga ketertiban 

yang ada di USU 
9. Saya selalu menjaga 

ketertiban dan keamanan 
Universitas Sumater:a Utar:a 
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