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DAFTAR KUESIONER

Responden yang techormat,
Pernyalaan dalam kuesioner ini semata-mala hanya untuk dass penelitian dalam
1angka penyusunan skripsi pada program Sarjana Ekonomi Universitas Medan A(ea
dengan judul : “Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Prestasi Kerja Satpam Pada
Universitas Sumatera Usara Medan™. Oleh Mareaa itu, saya mengharapkea bantuan
Anda agar mengisi kuesioner ini sesuai dengen keadaan yang sebenarnya.

Petvnjuk Pengisian Kuesioner
1. Berilah mnds checklist (V) pada jawaban yang Anda anggap paling sesuai.

2. Setiap pemyatzan hanya membutuhkan satv jawaban saja.
I. ldentitas Responden
. Nama
2. Umur
3. lenis keiamin
4. Tingkat pendidikan terakhir
5. Lama bekerja
II. Isi jawaben bernkunt sesua) dengan pendapat Anda dengan cara memberikan
checklist (V) pada kolom yang tersedia. Adapun makna dan jawaban tersebut

adalah sebagai berikut:
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Skor Pernyataan

Pernyataan

Skor

Sangat setuju

Setuju

Kurang setuju

Tidak setuju

| BN Z

Sangat tidak setuju

— W |n

Disiplin Kerja (X)

No. | Pernyataan | ss |

S | Xs | 1s | STS

Kebhadiran

1.

Saya harus hadir setiap harj
kerja

Saya harus masuk kerja tepat
waktu

Tanggpng jawnb

Saya dapat menyeiesaikan
pekerjaan dengan tepat wakw

Saya menyelesaikan pekerjaan
dengan baik

Peraturan tersebut
mempermudah dan membentu

sava mengerjakan pekerjaan

Sikap

Saya memilikh kemampuan
berkomuniksi dengan teman

sekerja

Saya harus selaiu terbuka
dalamm menerima masukan
maupun kritikan

Saya harus selalu
menggunakan seragam saat jam
kerja

Saya harus selalu membantu
keamanan dan  ketertiban
Universitas Sumatera Utarg
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Prestasi Kerja(Y)

No. |

Pernyataan

TS

| STS

Kemampuan

1.

Saya dapat menYelesaikan
tugas sesuai tanggung jawab

Saya selalu melaksanakan

tugas sesvai dengan perintah
Pimpinan

Saya mampu bekerja sama
dalam tim kerja

Jnisiatif

Saya mempunyai inisiatif
dalam melaksanakan

pekerjaan

Saya mampu mengambil
keputusan dalam
melaksanakan pekerjaan

Saya menyelesaikan
pekerjaan  sesuai  dengan
wpet waktu  yang telah
ditentukan cleh atasan

Ketertiban dan Keamanan

Meningkatkan kcadaan
keteitiban dan keamanan

dilingkungan kampus

Saya selalu  bertanggung
jawab menjaga ketertiban
yang adadi USU

Saya selalu menlaga
ketertiban dap keamanan
Universitas Sumatera Utara
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