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1. Profile Responden 

LAMPfRANl 

KUESJONER 

Berikan jawaban pada kolom yang tclah disediakan sesuai dcngan data diri 

Anda. 

Nama 

Tempatffanggal Lahir 

Jabatan 

Jenis Kelamin 

Alamat 

Pendidikan Terakhir 

Tanggal Masuk Kerja 

2. Kuesioner 

Pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai menurut pendapat 

Bapakllbu/Saudara yang menyangkut pelaksanaan pengembangan sumber 

daya man usia di CV. lndako Trading Co Medan yang mempengaruhi 

Produktivitas kerja karyawan dengan member tanda silang {x) pada kolom 

jawaban yang anda anggap paling sesuai. 

Keterangan Nilai Kolom jawaban : 

SS Berarti Sangat Setuju {5) 

s 
cs 

Berarti Setuju 

Berarti Cukup Setuju 

{4) 

(3) 

TS Berarti Tidak Setuju {2) 

STS Berarti Sangat Tldak Setuju (I) 
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PELAKSANAAN PENGEMBANGAN SDM 

No. Pntaoyaaan ss s cs TS STS 
-

I. 
Standart prosedur kerja yang diteropkan 

sudah sesuai 

2. 
Sistem dan pembagian waktu kerja sudah 

terkoordinir dengan baik 

3. 
Metode kerja yang diterapkan sudah efektif 

dan efisien 

4. Sarana penunjang kineJja sudah memadai 

Pengembangan kcterampilan dilakukan 

5. secara kontiniu dan berkesinambungan oleh 

pemsabaan 

6. 
Pengembangan keterampilan kerja yang 

diberikan oleh perusahaan cukup cfektif 

7. 
TeJjalinnya komunikasi yang baik dalam 

menunjang peningkatan produktivitas kerja 

8. 
Penyimpangan dan masalab jarang terjadi 

dalam penerapan pengembangan SDM 

Sebagian besar pekerjaan berjalan dan sesuai 

9. dengan pengembangan SDM yang dilakukan 

perusahaan 

10. 
Respon atasan terhadap perbaikan kesalahan 

cukup cepat 

II. Cara pemberian solusi cukup efektif 

12. 
Solusi yang diberikan atas penyimpangan 

penerapan cukup efektif 
Sering dilakukan evaluasi kerja demi 

13. perbaikan performa ketja dan peounjang 

produktivitas kerja karyawan 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



TINGKAT J>RODUKTIVJTAS KERJA 

No. Pertanyaaan ss s cs TS STS 

I. 
Penjualan sepeda motor llonda di atas I 0 

unillbulnn 

2. 
Setiap bulannya terjadi peningkatan jumlah 

penjualnn sepeda motor Honda 

Pengembangkan diri untuk meningkatkan 

3. 
kemampuan kerja telah dilakukan juga secara 

mandiri agar lebih baik dalam menyclesaikan 

tugas-tugas. 
Peningkatkan mutu lebih baiJc dari ynng lalu 

4. agar berguna bagi perusabaan dan diri 

sendiri. 

Pekerjaan diJakukan secepat mungkin dan 

5. sehemat mungkin dengan menggunakan alat-

alat kerja yang tersedia. 
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