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PENDAHULUAN

A. Alasan Pemilihan Judul

Bagi perusahaan vang tidak mampu menghadap: persamgan. maka
cenderung perusahaan ini mengalams nastb vang ndak batk karena perusahaan in:
udak dapat mengikuti perkembangan duma usaha pada saat im Perusahaan vang
tidak peka akan persaingan i, akan jauh terunggal dam perusahaan latnnyva
Setiap perusahaan haiuslah beiusaha untuk mendavagunakan potens: vang ada
serta mengelola sumber — sumber dava dan faktor - faktor produksmya secara
efcktit dan efisien melalui penggunaan sumber dava manusia.

Pcngelclaan sumber daya belum temu dapat menjamu: keberhasilan suatu
usaha tanpa dilengkapi sumber daya manusia dengan jumlah vang cukup dan
kwaiitas yang baik. Setiap usaha tidak mungkm dapat lepas dani pada manusia,
karena manusialah vang mengelolanva Dalam perusahaan kecil. pada umumnya
pengusaha atau perusahaan senng mengédakan pendekatan secara kekeluargean
kepada para katvawannya Sehingga segala masalah — masalah yang berhubungan
dengan kepegawaian lebth mudah di atasi

Sedangkan pada perusahaan besar atau bertaral mtemasional hubungan
kekeluargaan hampir tdak ada kontak langsung aniara pimpinan perusahaan
dengan para tenaga kena pada tingkat yang paling rendah, sangat jarang terjad:

Hal vang demikian banvak mempengamuhi semangat, loyalitas dan disiplin tenaga
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kerja. Tetapy pada kenyataannya, fakior ini hanyalah scbagian kecil dan pada
banyvak faktor yang mempengaruhi semangat. loyalitas dan disiplin kerja pegawat.
Berbagai usaha yang dijalankan oleh pimpinan perusahaan untuk menimbulkan
semangat, royalitas dan disiplin kerja pegawai. seperti : membuat peraturan —
peraturan, pcmihhan dan penempatan pegawai yang tepat dan pengawasan
Pegawai

Penempatan pe@awat yang tepat agar tercapai vang sering disebutl dengan
“the nght man on the nght place or the nght man on the nght job™ pertu
digunakan, Penempatan dar1 para pegawal it akan membawa banvak kesulitan.
Oleh karena itu pihak perusahaan perlu menempatkan orang yang tecpat pada
pekerjaan yang tepat

Hal vang telah dikcmuka-kan di atas menunjukkan hahwa perusahaan —
perusabaan dengan kegiatan - kegiatan vang dibags memerlukan sistcm
pengawasan dan disiphn kerja pegawar vang efekiif dan efisien, agar twjuan
perusahaan dapat tereapai. Dan uraian di a1as dapal diketabu) bahwa pembahasan
mengenat pengawasan kerja pegawail merupakan faktor yang dominan datam

suatu peiusahaan sehingga penulis merasa tertank umuk meneliti, menulis lebih

lanjut dan menuangkannva dalam bentuk skripsi dengan judul “Peranan
Pengawasan Terhadap Disiplin Kerja Pada PT. Wuerth - Indah

Medan™.

UNIVERSITASMEDAN AREA





