
BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Alasan Pemilihan Judul 

Bagi po:rusahaan yang tidal.. mampu mcnghadap1 pcrsamgan. maka 

ccndcrung pcru�ahaan 1111 mo.:ngalarn1 nas1b yang tidal.. bail.. karena pcrusahaan int 

udal.. dapat mcn'-'11..uu p.;:rkcmoangan duma u'aha pada -.aat im Pcru<.ahaan 'ang 

tidal- pcka akan pcrsaingan 1111. akan ftlllh tcrunggal dan perusahaan la1nnva 

Scuap perusahaan haruslah bcrusaha untul.. menda,agunakan po1cns1 �ang ada 

scna mengelola sumber �umber da\'a dan fol.tor fahor produksmya secarn 

cfoktif dan eti\1.:n mclalu1 p.;:ngg11J1aan sumber daya manus1a. 

Pcngelolaan sumbcr daya belum 1cmu dapat mcn1am111 kcbcrhasilan suatu 

u�aha tanpa d1lengkapi 'umo.:r da� a m,1nus1a dcngan JUmlah �<lllg cul..ur dan 

k\\ahtas yang bat!- Seuap usaha udak mungkm dapat lepas dan pada manus1a. 

karena manus1alah yang mcngclolanya Dalam perusahaan kec1I. pada umumnya 

pengusaba atau pcrusahaan scnng mengadakan pcndel..atan secara kekeluargaan 

kepada para karvawannya Schingga scgala masalah - masalah yang bcrhubungan 

dcngan kepegawa1an leblh mudah di atasi 

Sedangkan pada perusahaan bcsar atau bertaraf mtemasional hubungun 

kcl..cluargaan hamp1r ttdal.. ada kontak langsung an1ara pimp1nan perusahaan 

dengan para tenaga kerja pada tingkat yang paling rendah, sangat Jarang tcl)ad1 

I !al yang dem1kian banyal mcmpengaruh1 >emangaL lovalitas dan d1�1plm tcnaga 
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kerja. Tetapi pacb kenyataannya. faktor 101 hanyalah scbagmn kcc1I dan pada 

banyak fak1or yang mempcngaruh1 scmangat. loyalitas dan d1siphn kc�1a pcgawaL 

Berbagai usaha yang dijalankan oleb p1mprnan perusahaan untui.. menunbulkan 

scmangat, royalitas dan dis1plan kerja pegawai. seperti : mcmbuat pcraturan -

pcraturan, pcmihhan dan penempatan pegawai yang tepat dan pcngawasan 

Pei,r.mai 

Penempatan pega"a' )ang tepat agar tercapa1 �ang sering dt�ebut dengan 

.. the nght man on the nght place or the nght man on the nght JOb .. perlu 

d1gunalo.an Penempatan dan para pcgawa1 tm akan memba\\,l ban�ai.. ke:.ulitan. 

Oleh karena m1 pihak perusahaan p.!rlu menempatkan ornng }llng tcpat pada 

pekerjaan yang tcpat 

Hal yang teluh d1kcmuka"3n d1 mas mcnun1ul.kan hahwa pcrusahaan -

perusahaan dcngan lo.egtatan - kcg1atan ) ang d1bag1 mcmcrlulo.an �•stem 

p.!ngawasan dan d1s1plm kcr.ia p.!ga\\at �ang efel..11f dan eli�11:n. agar tujuan 

pcrusahaan dapat 1ercapa1 Dan ura1an dt atas dapat diketahu1 bahwa pembahasan 

mcngcnai pengawasan kerJa pegawa1 mcrupakan falo.tor yang domanan dalam 

suatu pcrusahaan seh1ngga pcnuhs merasa tcrtank umuk meneliti, mcnuhs lebih 

lanjut dan menuang�annva dalam bcntuk s�ripsi dengan judul "Peranan 

Pengawasan Ternadap Disiplin Kerja Pada PT. Wuertn - Inclan 

Medanff. 
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