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Asuransi Beasiswa berencana

Rancangan khusus dana kelangsungan pendidikan teruntuk :

Bapak/Ibu /Sdr.
Usia

Uang Pertanggungan
Nama anak

Usia

Mulai Asuransi
Beasiswa diberikan
berkala setiap
Selama

Thi.EUDT .

75 tahun.
Rp. %L, 000,000
& FUTRI
tahun.

I

z:H_(

. tahun.

Perhitungan Benefitdan Premi

Umur Anak
Dana Kel. Belajar

(Dalam Rp.)

Beasiswa

Uang Pertanggungan
Reversionary Bonus
Jumlah

S, 000,000

Tehd g )

.....

Nilai Tebus

Harga Tunai
Reversionary Bonus
Jumlah

g9, F00

140,400

- o a4 fiE fAE
S G0 G,010.80%

Jumlah Premi yang

telah dibayarkan:

Disajikan oleh,
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¢ Uang Pertanggungan

thn. 41 thn,
[ )
Bea Siswa
Usia anak * 6Tahun - * 12Tahun w» ¢ 15Tahun =» ¢, 18 Tahun
{ masaasuransi ;. tahun

Pada usia Anda sekarang ::5 tahun memilih rancangan Asuransi Beasiswa Berencana dengan
Uang Pertanggungan sebesar Rp. &L 000, DOD untuk Ananda giisiime BT yang
kini berusia 5 tahun, maka premi yang dibayar sebesar Rp. AT 000 setahun

1 §
untuk masa asuransi selama 4 tahun.

Beberapa faedah yang dapat dinilanati adalah :

Tabungan Dana Belajar

Rancangan ini dapat membantu penyediaan Dana Kelangsungan Belajar Pada saat
Ananda

usia 6tahun masuk SD sebesar Rp.
usia 12 tahun masuk SMP sebesar Rp.
usia 15 tahun masuk SMA sebesar Rp. {500,
usia 18 tahun masuk Perguruan Tinggi sebesar Rp 8. 000 . 000 dan selanjutnya kepada
Ananda st os . beasiswa secara berkala sebesar Rp.

setiap Ej-- selama tahun, atau

1.000 nm‘)

iy,

PERLINDUNGAN KESEJAHTERAAN KEEUARGA DAN KELANGSUNGAN
BELAJAR

Bila terjadi risiko meninggal dunia dalam masa asuransi, ahliwaris yang ditunjuk akan
memperoleh santunan Uang Pertanggungan sebesar Rp. A + dan sejak saat itu
polis menjadi bebas premi namun Dana Kelangsungan Belajar tetap PP sesuai dengan

rencana tersebut diatas.

Pastikan prografn pendidikan putra/putri Anda tercapai,
dengan Beasiswa Berencana.
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ILUSTRASI MANFAAT ASURANSI DWIGUNA PRIMA

737.000

Rancangan khusus kesejahteraan keluarga untuk

Bapak/Ibu/Sdr TH.UDIN SAPRUDDIK.
Usia 30 Tahun

Uang Pertanggungan Ro. 10,080,000
Mulai Asuransi 0! Seotember 2003
Masa Asuransi 10 Tahun

Jika tertanggung hidup hingga berakhirnya masa Asuransi maka kepada
Pemegang Polis dibayarkan klaim habis kontrak sebagai berikut

Klaim Habis Kontrak 100% x UP: Ps. 14,000,006
Reversionary Bonus Rs. 500,000
Total Benefit yang diterima ko. 0,400,000

erjadi risiko meninggal dunia dalam masa asuransi, maka Ahli waris yang
enerima santunan sebesar Uang Pertanggungan Rp 16.008.80¢
e e sionary Bonus dan asuransi berakhir.
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DWIGUNA PRIMA

Asuransi Jiwa Sebagai Rencana
Keuangan Terpadu

Dalam masyarakatyang modern seperti dewasa
ini, semakin disadari tentang arti pentingnya
perencanaan keuangan keluarga yang baik
sebagai upaya mengatasi risiko keuangan yang

dihadapi.

Program Asuransi Jiwa merupakan jawaban
untuk perencanaan keuangan keluarga karena
pada umumnya asuransi jiwa memberikan
manfaat berupa :

1. Menghilangkan rasa kekhawatiran bagi
anda, karena risiko yang timbul akibat
peristiwa tak terduga, misalnya karena
kematian atau kecelakaan.

2. Menyediakan dana karena adanya
kebutuhan yang bersifat darurat.

3. Merupakan sarana menabung dalam
jangka panjang yang sistematis dan
terjamin.

4. Menyediakan kebutuhan dana yang
terencana untuk dinikmati dihari tua.

Sebagai bentuk pelayanan kami terhadap anda
beserta keluarga, berikut ini kami sajikan Pro-
gram Asuransi Dwiguna Prima yang sangat
tepat untuk kepentingan anda seke|uorgc1.

Manfaat dan Keuntungan Yang Dapat
Diperoleh

1. Jika Tertanggung hidup hingga akhir masa

kepada Pemegang Polis

dibayarkan jaminan sebesar Uang
Pertanggungan.

2. lJika Tertanggung meninggal dunia dalam

kepada Ahli waris yang

asuransi,

Uang Pertanggungan.
eminya dibayar
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dalam butir 1.a. diatas ditambah dengan
pengembalian premium deposit.

3. Polis ini memiliki nilai' tunai pada tahun
fertentu yang besarnya sesuai dengan tabel
nilai tunai.

4. Pemegang Polis berhak atas Pembagian Laba
(Reversionary Bonus) yang dibayarkan pada
saat terjadinya klaim.

5. Pemegang Polis dapat menjamin dana
(Pinjaman Polis) yang besarnya ditentukan
dalam syarat-syarat umum polis.

Perluasan Jaminan

Menguntungkan.

Yang

Jika dikehendaki, Program Asuransi ini dapat
diperluas dengan :

1. Accident Rider, yaitu tambahan jaminan atas
risiko kecelakaan yang meliputi santunan
meninggal dunia, cacat tetap, dan
pengobatan.

2. Waiver Premium, yaitu tambahan jaminan
berupa pembebasan kewajiban membayar
premi jika terjadi cacat tetap total.

Ketentuan.

1. Masa Observasi (percobaan) bagi polis
tanpa pemeriksoon dokter adalah 2 tahun
dengan rincian sebagai berikut :

Tahun Polis  Klaim Meninggal
| 60 % X UP

I 80 % X UP

Il dst 100 % X UP

2. Apabila meninggal karenakecelakaan tidak
dikenakan masa observasi, atau dengan kata
lain klaim meninggal yang dibayarkan
sebesar 100 % X UP.

3. Program Asuransi ini mempunyai masa
leluasa (grace period) pembayaran premi
selama 1 (satu) bulan kalender.





