BAB 1

PENDAHULUAN

A. Alasan Pemilihan Judul

Suatu perusahaan, laktor manusta adalah merupakan unsur terpenting
sebagai penggerak organisasi dalam pencapaian tujuan vang diinginkan, Latihan
dan pendidikan diperlukan untuk mendapatkan pegawatl vang trampil, terdidik
dan dapat bekena dengan efekuf, etisien dan produkuf. 1.atihan diperlukan bukan
hanya pada pegaival baru saja tetapi juga bag: pegawal lama Bag: pegawai baru,
lanhan diperlukan agar mercka dapal melaksanakan lugas yang menjadi
kewajibannya. Sedangkan pegawai lama. latthan diperlukan karena adanya
tuntutarb dan lugas tugasnya sckarang untuk menyesuaikan din dengan
perubahan vang terjadi didalam perusshaan ataupun untuk mempersiapkan
dirinya berhubung akan dipromosikan pada jabatan lam. Latuhan pendidikan yang
tepat harus dibenkan pada pegawal supaya dapat memingkatkan produkuvites
mereka dan bermanfaal begl kelangsungan dan kemajuan perusahaan Dalam hal
ini terlihat bahwa peranan latithan dan pendidikan sangat penting dalatn
meningkatkan produktivitas pegawa,

Pendidikan dan latithan juga berguna untuk wmicningkatkan elisiensi
schingga prestasi keija vang baik akan mendarong pimpinan perusahaan untuk
meningkatkan kanr karyawan tersebut kejenjang yang lebih 1inggi. Untuk rtulah

perusahaan penting untuk membuatl perencanaan kanr bagi kaiyawannya
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Perencanaan kanr im tidak hanya menguntungkan perusahaan, dengan
mengembangkan pegawal — pegawai untuk jabatan vang akan datang, Dengan
perencanan kanr int, ‘naka hal im akan memudahkan bagi penisahaan dalam
menyusun tenaga kera dan luar dan scicks) suatu straicgl percncanaan kunir
memungkinkan crganisasi mengecmbangkan dan menctapkan pegawail dalam
Jabatannya yang sesuai dengan minai, kecbutuhan dan tujuan karir. Hal v dapat
menambah kepuasan pegawai dan pemanfaatan pepawa: secara optimal yvang
selanjutnya dapat membantu mempertahankan dun memotivasi pegawai

Hal vang telah dikemukakan di atas menunjukkan bahwa pecusahaan —
pcrusahaan dengan kegiatan - Xegiatan vang dibagt memerlukan sistem
pendidikan dan latihan yang cfeku{ dan efisicn. apar tujuan perusahaan dapai
tcreapal. Demikian juga pada Pl Wicaksana (hversceas Intemational, bk
Pematang Sianfar vang berperak pada bidang distnbutor penyaiuran barang
barang stap jadi seperti kiwi, makanan ringan, minuman seria bidang usaha
jainnya

Dari uraian di atas dapat diketahui bahwa pembahasan mengenai
pendidikan dan pelatsthan merupakan faklor yang domman dalam suatu
perusahaan sehingpa penulis merasa tertank untuk menelits, menulis lebth {anjut

dan menuangkannya dalam bentuk skripst dengan judul “Peranan Pendidikan
Ban Pelatinan Daleam Usaha Meningkatkan Produktivitas Kerja Pada

PT. Wicaksana Overseas International, Tbk Pematang Siantar”.
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