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Rumah Sakit Haji Medan (RSIIM} adalah sebuali perusaliaan swasta yang
bergerak dalam bidang pelavenan kesehatan yang terdapat di it kota Medan
(Sumatera Utara) vang terietak di jalan Medan-Estate.

Masalah vang dihadapi Sejauh mana pengaruh penilaian prestasi -erja
pegawai terhadap kegiatan penempatan pegawai.

Hipotesis peuulis yaitu : Apabila hasil penilaian prestasi kerja pegawai sesuai

engan standad vangt diharapkan maka penempatan pegawai dapat dilaku-an engan
baik.

Ilebijaksanaan sunber daya manusia didalam hasil kerja pegawai  alah
merupakan sebagai dasar pengambilan keputucan, cebab cegala kegiatan yang
berhubungan dengan ketenagakerjaan adalah merupakan pihak manajemen swmber
daya manusia yang akan memperoses segala apa yang ada kekurangan-kekurangan

terhadap pegawai tersebut.
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Dalam upsys onfuk meningkatkan mutu sumber daya manusia pihak
manajemen haruslah benar-benar menitik beratkan kepada sumber daya manusia vang
dimilikinya, sebab apabila salali dalamn memilih tenaga yang kurang diharapkan bagi
perusahaan maka akan terjadi hambatan-hambatan vang tidak dinginkan. 1
dalam proses pengeleksian terhadap pegawai haruslah benar-benar disele  betul
agar tidak memperoleh dampak negatif dikemudian hari.

Tenaga kerja sekarang sudah memenuh: prosedur yag baik tama telah
mempunyai latar belakang pendidikan, pengalaman certa  keahlian nrasp
kemampuan kerja vang dimiliki sebelum bekerja pada Rumah Saki. Haji Med. .
{RSHM).

Dalam kegiatan manajemen sumber daya manusia berperan aktit' dalm
pemilihan tenaga kerja vang akan dipakai unhik mengimbangi kemajuan can
teluologi vang semakin maju sekarang. Oleh karena itu pihak manajemen sumber
daya manusia diharapkan dapat memberikan hasil krja vang baik  dengan
memiokuskan penilaian kerja pegawar agar dapat mengimbangi kemajuan serta
telwwologi canggih pada saat ini.

Penilaian dilakukan bukanlah semata-mata untuk mengetahwi hasil kerja,
etapi juga akan dapat mempengarubi prestasi kerja apabila dtemukan kelawang
mampuan terhadap pegawal tersebut. Sebagai tolak ukur dal- 1 peri‘aien ini adal
apabila hasil penihian prestasi kerja pegawai sesuai dengan standard vang diharap -an

maka peneinpatan kerja pegawai dapat dilalukan dengan baik .
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Saran pemulis atas penelifian int adalah zebagai berikut : Pihak manajemen
sumber dava haruslah selalu mencar informasi tentang keadaan ke
pegawai apakah standard keja vang sudah ditetapkan oleh pihak manajemen sudsh

dapat baik dijalankan atau sebaliknya
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