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Daftar Angket Untuk Karyawan PT. Harian Mimbar Umum Medan Untuk 

Memperoleh Data Guna Penulisan Karya Ilmiah (S.kripsi) Dengan Judul : 

Peranan Komunikasi Dalam Meningkatkan Produktivitas Kerja Karyawan Pada. 

PT. Harian Mimbar Umum Medan. 

A. Petunjuk Pengisian : 

1 .  Jawablah pertanyaan dibawah ini tanpa ada paksaan dari orang lain. 

2. Berilah tanda silang (X) pada salah satu option jawaban yang tersedia a, b, c, atau d 

yang menurut anda benar. 

3. Setiap pemyataan dibawah ini tidak ada sangkut pautnya dengan prcstasi Bapak/Ibu 

di perusahaan ini, hal ini hanya bertujuan mengumpulkan data untuk penyusunan 

Skripsi penulis dengan judul diatas. 

B. Identitas Responden. 

1. Nama 

2. J enis Kelamin 

3. Usia 

4. Tingkat Pendidikan 

5. Lama Kerja 

C. Daftar Pertanyaan : 

1. Apakah pimpinan perusahaan selalu memberikan motivasi kepada bawahannya 

didalam beketja ? 

a. Tidak pemah b. Jarang c. Kadang-kadang d. Selalu 

2. Apakah pimpinan didalam menerima Karyawan baru harus yang berpendidikan 

tinggi? 
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a. Tidak harus b. Barus c. Kadang-kadang d. Sangat harus 

3. Apakah pimpinan sangat menekankan kedisiplinan dalam melakukan pekerjaannya ? 

a. Tidak pemah b. Jarang c. Kadang-kadang d. Selalu 

4. Apakah pimpinan selalu mcmberi kursus-kursus kcpada tenaga kerjanya ahtar tenah>a 

ketjanya memiliki keterampilan yang cukup ? 

a. Tidak pemah b. Jarang c. Kadang-kadang d. Selalu 

5. Apakah sikap pimpinan perusahaan selalu menampilkan etika yang dapat dicontoh 

oleh bawahan ? 

a. Tidak pemah b. Jarang c. Kadang-kadang d. Selalu 

6. Apakah pimpinan dalam menjalankan perusahaannya memberikan jaminan social? 

a. Tidak pemah b. Jarang c. Kadang-kadang d. Selalu 

7. Apakah pimpinan perusahaan selalu menjaga keadaan lingkungan dan iklim kcrja 

bagi karyawannya? 

a. Tidak pemah b. Jarang c. Kadang-kadang d. Selalu 

8. Apakah pimpinan perusahaan selalu memenuhi sarana produksi terhadap aktivitas 

produksi karyawannya ? 

a. Tidak pemah b. Jarang c. Kadang-kadang d. Selalu 

9. Apakah pimpinan perusahaan memberikan peningkatan pendapatan bagi karyawan 

yang berprestasi ? 

a. Tidak pernah b. J arang c. Kadang-kadang d. Selalu 

0. pakah pimpinan perusahaan selalu memeberikan kesempatan bagi karyawannya 

untuk mcningkatkao prcstasinya.? 

Ti ak pernah b. Jarang c. Kadang-kadang d. Selalu 
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11. Apakah ptmpman pcrusahaan sangat mcmpcrhatikan gt�• dan kcschatan para 

bawahannya ? 

a. Tidak pemah b. Jarang c. Kadang-kadang d. Selalu 

12. Apakah pimpinan pcrusahaan selalu mcmcnuhi pcrlcngkapan atau peralatan

peralatan bertekhnologi tinggi demi majunya perusahaan ? 

a. Tidak pemah b. Jarang c. Kadang-kadang d. Selalu 

13. Apakah pimpinan perusahaan dalam menyusun management perusahaan selau baik 

dan teratur rapi ? 

a. Tidak peroah b. Jarang c. Kadang-kadang d. Selalu 
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