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Segala puji bagi Allah SWT yang telah melimpahkan segala rahmat dan 

hidayahNya. Salawat beriring salam disampaikan kepada Nabi Muhammad SAW, 
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'l(µeliatan 'l(pta !Metfan •. 
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kesempurnaan skripsi ini. 

Dalam penulisan skripsi ini, penulis telah banyak mendapat bimbingan dan 
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maupun seg1 administrasi. Oleh karena itu pada kesempatan ini penulis ingin 

menyampaikan rasa terima kasih yang sebesar-besarnya kepada : 

1. Yayasan Pendidikan H. Agus Salim Universitas Medan Area, Medan. 
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5. Bapak Drs. Muslim Wijaya, MSi selaku Pembimbing I yang telah membimbing 
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6. Bapak H. Syahriandy, SE, MSi selaku Pembimbing II yang telah membimbing 

penulis dalam menyusun skripsi ini. 

7. Seluruh Bapak dan lbu Dosen yang telah mengajar penulis dari sejak awal 

perkuliahan hingga dapat menyelesaikan studi di Fakultas Ekonomi Universitas 
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8. Bapak Kepala Dinas Kesehatan Kota Medan serta seluruh staff pegawai yang 

telah bersedia menerima penulis untuk mengambil data guna penyelesaian 

skripsi ini. 

9. Kepada �um! 'fm1r.>u "Il'fm �!?�" dan !tD:1k ymt, p:1L!Dt, Sf'i# s,ym� "fmsL 
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Ihuod1 tsrctou XurJaT.f 'f mjuDt, yang dengan kesabaran dan kasih sayangnya 
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