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IDENTITAS RESPONDEN

Usia

Jenis Kelamin :D Laki-laki I’:

Tingkat Pendidikan U S2 S1

No. Responden

£

Perempuan

D1-D3

SMU

Lainnya

Pertanyaan Variabel X, (Perencanaan Produksi)

No

Pertanyaan

SS S

TS | STS

1

Apakah anda setuju perencanaan yang
dibuat mencapai target produksi yang
diharapkan.

Apakah anda setuju dalam
menyelesaikan  masalah  pimpinan
bertindak bijaksana.

Apakah anda setuju dengan adanya
perencanaan  dapat  meningkatkan

Apakah anda setuju dengan memberikan
pelatihan dapat meningkatkan
dan

Apakah anda setuju apabila prestasi
karyawan selalu dinilai dengan teliti dan
benar.

Apakah anda setuju, pimpinan selalu
mengkomunikasikan dengan bawahan
segala sesuatu yang berhubungan
dengan usulan pencapaian tugas.

Apakah anda setuju apabila tugas dan

tanggung jawab yang  diberikan

pimpinan sesuai dengan pendidikan dan
anda.

Apakah anda setuju bahwa prestasi kerja
yang telah dicapai selama ini merasa

Apakah anda setuju dengan sarana
pendukung dan peralatan kerja sangat
memadai.

10

Apakah anda setuju bahwa hubungan
kerja antara atasan dan bawahan baik
dan tidak kaku.
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IDENTITAS RESPONDEN

No. Responden
Usia
Jenis Kelamin : Laki-laki Perempuan
A
Tingkat Pendidikan : S2 S1 D DI-D3 SMU Lainnya
Pertanyaan Variabel X, (Pengawasan Produksi)
No Pertanyaan S R S T STS

Apakah anda setuju dengan adanya
pengawasan  dapat  meningkatkan
produksi.

Apakah anda setuju bahwa proses
dilakukan selalu diawasi.

Apakah anda setuju dengan pengawasan
yang dilakukan di perusahaan sudah

Apakah anda setuju dengan perilaku
pergantian karyawan sehingga dapat
menginginkan anda untuk keluar dari

Apakah anda setuju bahwa lingkungan
kerja yang tidak nyaman dapat
karyawan.

Apakah anda setuju bahwa perusahaan
sering melakukan mutasi terhadap
karyawan

Apakah anda setuju bahwa pimpinan
selalu berusaha meningkatkan kinerja
para karyawannya.

Apakah anda setuju dengan
kepemimpinan otoriter dapat
mempengaruhi proses produksi.

Apakah anda setuju dengan prosedur
yang ditetapkan pimpinan  dapat
proses produksi.

10

Apakah anda setuju dengan adanya
penghargaan yang diberikan dapat
meningkatkan proses produksi.
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