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KATA PENGANTAR 
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Ahir kata, penulis mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang 

banyak memberi bimbingan dan pandangan kepada pemulis, kiranya mendapatkan 

imbalan kebaikan dari Tuhan yang Maha Esa. Dan harapan Penulis semoga tesis 

ini dapat bermanfaat bagi kita semua. 
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Penulis : 
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