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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas perkenanNya 
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memperoleh Gelar Magister Hukum dalam Bidang Ilmu Hukum. 
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kepada Bapak Pembimbing I dan Pembimbing II.  
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banyak memberikan bimbingan dan pandangan kepada penulis, baik langsung 

maupun tidak langsung kepada : 
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2. Ibu Direktur Program Studi Pascasarjana Universitas Medan Area Prof. Dr. Ir. 

Retna Astuti K, M.S. 

3. Ibu Ketua Program Studi Pascasarjana Ilmu Hukum Universitas Medan Area 

Dr. Marlina, S.H., M.Hum. 

4. Seluruh dosen dan pegawai maupun staff program pascasarjana ilmu hukum 
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Br.Sianturi. 
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Ahir kata, penulis mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang 

banyak memberi bimbingan dan pandangan kepada pemulis, kiranya mendapatkan 

imbalan kebaikan dari Tuhan yang Maha Esa. Dan harapan Penulis semoga tesis 

ini dapat bermanfaat bagi kita semua. 
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Penulis : 

 

Saut Martua Purba 
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