
RTNGKASAN 

A Manajemen surnber daya manusia merupakan salah satu bagian yang sa11gat 

penting dalam suatu pernsahaan. Oleh karena itu rnanajemen sumber daya 

manusia harus dikelola dengan baik untuk meningkatkan efektivitas dan efesiensi 

orgamsas1. 

Manfaat pengembangan Sumber Daya Manusia 

1. rvfenambah pengetahuan terutama penemuan terakhir bidang ilmu pengetalma11. 

2. Menambah dan memperbaiki keahlian dalam bidang te11enn1. 

B. Sejarah singkat pernsahaan. 

PT. Asuransi Jiwa Bersama Bumi Putra adalah asuransi ji\l;·a nasional penama 

dan tertua. Didirikan di Magelang Jawa Tengah pada tanggal 12 Februari 1912 

dengan nama Onderlingen [,evens Verzekering. 

C. Jenis produk Asuransi PT. AJB Bumi Putra 1912. adalah: 

1. Asuransi beasiswa eksklusif 

2. Asuransi aneka guna bertahap 

3. Asuransi beasiswa ideal 

4. Asuransi tabungan ongkos naik haji 

5. Asuransi hari tua terjamin plus 

6. Asuransi wasiat 

7. Asuninsi tabungan eksklusif 

8. Asuransi beasiswa berganda 
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D. Pad<1 PT AJB Bumi Putrn l912 cabang stabat, produktivitas kerja kmyawan 

yang dic(!p<1i dengan acfany3 sistcm pcngcmbangan karyawan dapat dijabarkan 

scbagai berikut : 

l i\kntngkatkan kemampuan karyawan 

2 i\leningkark;rn suplay bryawan yang berkemampuan. 

J ).1empc:rbaiki mctode dan sistcm kerja. 

4. \Lengur;rngi biay<l-biaya lcmbur. 

5. \knguran�i bic.ya pemelibaraan inventaris pcrusahaan. 

i:: Pada PT. A.JB Bumi Putrn caba11g stabat dalam melaksa11aka11 pengembangan 

karyaw;m mcnetapkan jalur dan metode yang tepat dimana uutuk pengembangan 

karvawan. 

Adapun metode ini atfalah : 

l. \·krupakan sistcrn yang ek.onomis k.arena perusahaan tidak perlu 

mcnyed iakan waktu dan fasilitas khusus. 

1 Tid<lk d1pcrlukan masa pcnyesuaian sebingga dapat dijamin adanya 

kclancaran dalam program Iatihan. 
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