rAaTAa PENGANTAR

Puji dan Sykur saya ucapkan Kkepada Kkehadirat
Tuhan Yang Malba Esa, yang senantiasa memberikan berkat,
nikmat dan KkaruniaNya sehingga penulis dapat menyele-
saikan skripsi ini sebagai salah satu syarat untuk
mempercleh gelar Sarjana Ekonomi Jurusan Manajemen
pada Fakultas Ekonomi Universitas Medan Area, Medan.

Fada kesempatan ini juga penulis mengucapakn rasa
terimakasih yang tak terhingga kepada :
1. Bapak Drs. H. Azls Hasan MM. Selaku Dekan dan Ketua

Meja Hijau Pada Fakultas Ekonomi Universitas Medan

A

=

e¢a, Medan.

2. Ibu Dra. Hj. Rafiah Hasibuan MM. Selaku Pembimbing
T, yang telah membimbing penulis dalam menyusun
skripsi ini.

3. Bapak Drs. . Syahriandy MSi Selaku Pembimbing II,
vang telah memberikan bimbingan untuk dapat

s

s

slesainya penulisan sKkripsi inif

4. Bapak Drs. H. Hasan U. SiregarIbu Selaku Ketua Meja
Hijau vang telah memberikan pengarahan Kkepada
penulis selama penulisan skripsi ini.

Ibu Dra. Yenni Rio Rita Siregar Selaku Sekretaris

w

Meja Hijau, yang telah memberikan bimbingan kepada

penulis selama penyusunan skripsi ini.

i%a

UNIVERSITASMEDAN AREA



6. Bapak Pimpinan beserta karyawan perusahaan yang
telah membantu penulis selama melakukan penelitian
dalam perolehan data di PT. Supra Imperitara Sentosa
Medan.

7. Seluruh staf pengajar dan pegawai tata usaha pada
Fakultas Ekonomi Medan Area yang telah membantu
penulis dalam hal yang berhubungan dengan adminis-
trasi perkuliahan dan penyusunan skripsi ini.

2. FKedua orang tua tercinta, vyang telah banyak
berkorban baik moril maupun materil hingga selesai-
nya skripsi ini.

Akhirnya penulis berharap, kiranya skripsi ini

dapat bermanfaat bagi pihak yang memerlukannya.

Medan, 2000.

Penulis,

PASTIUR MEIKA LIMBONG

iv

UNIVERSITASMEDAN AREA



AN G AN S AN o (v mon) pal 7 bt m e il ] 3 0L e ionrn) 0 exswmestiar " i
KAWA PENGANIIAR  sse ¢ o « smems 18915 o « s 0 o o 0 000 se0sosasssaesmps
DAFTAR IST .......¢.. sl el e sl emel ol o fems| ol omnl'c [gmomal s/tamumeme sl o s sl s o
DAEBLAR GAMBAR ot o ¢ o g 21 ¢ ¢ o s ¢ emois o 0 0 scesecsessansessss
B A AN A B I R e e i el el el e e lel el e ollal el el el arel ol ol el algome s olia) ol s omeme:
BAB I PENDAHULUAN . .vccecccsosscccasncsaccsas
A. Alasan Pemilihan Judul ............

8. Perumusan Masalah ............ 5000¢C

@ T TheoteEiisn . A S SPr IR, . . ...

D. Luas dan Tujuan Penelitian.........

E. Metode Penelitian dan Teknik Pe-

ngumpulan Data ....cocteececoncecss

F. Metcde Analisis....cciiieeeeennnens

BAB 2070 LANDASAN TEORITIS. ... ccetieccsncoccss
A. Pengertian Manajemen Sumber Daya

DATFTAR I ST

Manusia dan Fungsinya......... 5000C
Fungsi Penarikan Serta Fungsi Pe-
ngembangan Karyawan........... S
Pengertian Prestasi Kerja dan
Tolak UKUINYA..eeeseeecccacsconsens
Metode Penilaian Prestasi Kerja dan

Faktor-Faktor Yang Mempengaruhinya.

UNIVERSITASMEDAN AREA

Halaman

11

27

29



BAB III : PT. SUPRA IMPERITARA SENTOSA MEDAN....
A. Gambaran Umum Perusahaan...........

B. Fungsi Penarikan Yang Diterapkan...

C. Pelaksanaan Fungsi Pengembangan
Karyawan..cooeeeeeoeeoceossocanosces

D. Penilaian Prestasi Kerja Karyawan..

E. Hambatan-Hambatan Yang Dihadapi....

BAB IV : ANALISIS DAN EVALUASI....¢eoceeeeccocs

BAB V : KESIMPULAN DAN SARAN .....cce00ccccoess

A. Kesimpulan........c..ieciiieaaannnns

18 5 \SEUREIMN o Sl sT a0 0 0 o b 3B 0 0 AN EEEEEEE

DAFTAR PUSTAKA ..... SRR o B e e e (e A ) .
vi

UNIVERSITASMEDAN AREA

31

31

38

39

48

49

50

58

58

60

62





