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P�NOAHULUAN 

A. Alasan Pe01ilihan Judul 

Berdasarkan KEPRES.RJ Nomor 27 rahun 1989 Pasal 53 tentang 

Pengcsahan Anggaran Dasar KORPRJ yang memuac cencang Pembinaan 

Kesejahceraan yang menyatakan bahwa : 

" Dalam melaksanakan pembinaan kesejahtcraan, kegiatan yang perlu dilakukan 

adalah menyelenggarakan dan membantu usaha kesejahteraan para anggota 

KORPRI 

Koperasi ".11 

dibidang spiritual maupun material, antara lain melalui bidang 

Dan atas dasar GBHN rahun 1993 bab Ill mengenai arah dan kebijaksanaan 

bidang ekonomi khususnya sektor koperasi, yang menyebuckan bahwa : 

"Kebijaksanaan sektor koperasi antara lain, meliputi arah pembangunan 
koper<1si, peningkaran semangat kebersamaan dan manajemen yang lebih 
profesional, pencipcaan iklim usaha dan dukungan permodalan, serta peningkatan 
kerjasama antara koperasi, usaha negara dan usaha swasca ".2 

Oleh sebab itu maka pengelolaan koperasi harus dilaksanakan dengan 

�ungguh-sungguh dan profesional. Dan diarahkan agar koperasi makin memiliki 

BP·-Pusa1. An!!!!aran Da.sardan Anggaran Rumah Tangga KORPRJ, Jakarta, 1991, h .59 
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kemampuan menjad1 badan usaha yang cfisien scrta mcnjadi gcrakan ckonomi rakyat 

yang tangguh serta bcrakar dalam masyarakat. 

Pada setiap jenis kegiacan perlu menerapkan prinsip-prinsip manajemcn 

didalam pencapaian tujuan, demikian pula halnya dcngan kegiatan kopcrasi. Salah 

satu funt,."i manajemen yaitu Perencanaan, dimana perencanaan mcrupakan dasar 

dari pad'1 perusahaan d1dalam melaks;Jnakan kegiatan usahanya. Dari perencanaan 

yang dilakukan 1ll<lka akan terlihat tujuan dari perusahaan yang akan dicapai pada 

masa yang akan datang. 

Perencanaan dalam organisasl adalah mcrupakan suatu hal yang penclng, 

karena pada kenyataannya peren<:anaan merupakan titik tolak dari pelaksanaan 

fung"i-tunb"l manaiemen lainnya. Sedangkan fungsi-fungsl manajemcn lainnya sepcrti 

fun:;<1 P.-n(!:lrahan, l'engorganisi>1:1n maupun Pcn�wasan sebcnamya merupakan 

implt'mt"ntasi dari p<ida keputusan-keputusan Percncanaan. Schingga tanpa 

p..rl'llr.1n.1�n yani; ba1k m;tka fung.>i manajemen lainnya rldak dapat d1gunakan secam 

mak,imal. 

Mosalah yang sering Lerjadi dalam banyak organisasi adalah cidak 

d1�dt-.1ikannya ,uatu pcnugasan, atau tidak ditepatinya waktu penyclesaian bahkan 

kc!!lat.111 yang meny11npang clan rcncana, Sehingga dapat mcnimbulkan kegagalan 

Jalam pcncapai.m tuiuan. 
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