BAB I

PENDAHULUAN

A. Alasan Pemilihan Judul
Berdasatkan KEPRES.RI Nomor 27 rahun 1989 Pasal 53 tentang
Pengesahan Angseran Dasar KORPRI yang memuat tentang Pembinaan

Kestjahteraan yang menyatakan bahwa :

* Dalam melaksanakan pembinaan kesejahteraan, kegiatan yang pertu dilakukan
adalah menyelenggarakan dan membantu usaha kescjahteraan para angpota

K@®RPRl  dibidang spiritual maupun material, antara lain melalui bidang

Koperasi 7.7

Dan atas dasar CBHN mhun 1993 bab 1]l mengenai arah dan kebijaksanaan

bidang ekonomi khususnya sektor koperasi, yang menyebutkan bahwa :

"Kebijaksanaan sektor koperasi antara lain, meliputi arah pembangunan
kopevasi, peningkatan semangat kebersamaan dan manajemen yang lebth
profesional, pencipwaan iklim usaha dan dukungan permodalan, serta peninghatan

ketjasama ansara koperasi, usaha negara dan usaha swasua v?2

Qleh sebab ttu maka pengelolaan koperasi harus dilaksanakan dengan

sunmguh.-sungguh dan profesional. Dan diatahkan agar kopeiasi makin memiliki

' BP-7 Pusat, Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga KORPRI, jakama, 1991, k 59
< BP-7 Puset, Gans-gurs Basar Haluan Negara, Jakarta, 1994, h 0
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kemampuan menjad: badan usaha yang efisien serta menjadi gerakan ekonomi rakyat

vang tangguh serta berakar dalam masyarakat.

Pada setiap jenis kegiasen perlu menerapkan prinsip-prinsip manajemen
didalam pencapaian tujuan, demikian pula halnya dengan klegiatan koperasi. Salah
satu fitngsi manajemen yaitu Perencanaan, dimana perencanzan merupelen dasar
dari pada perusahaan didalam melaksanakan kegiasan usahanya. Dari perencanaan

yang difakukan maka akan teilihat tujuan dari perusahaan yang akan dicapai pada

masa yang akan datang.

Perencanaan dalam owganisasi adalah merupakan suatu hal yang penting,
karena pada kenyataannya perencanaan merupakan wtik solak dari pelaksanaan
fimgsi-fungsi manajemen lainnya. Sedangkan fungsi-fungi manajemen lainnya seperti
fungsi Pengarahau, Pengorganisasian maupun Pengawasan sebenamya merupakan
implementasi dari pada keputusan-keputusan Perencanaan. Sehingga tanpa
perencanaan yang Inik maka fungsi manajemen lainnya tidak dapat digunaksn secara

maksimal.

Masalah yang sering terjadi dalam banyak organisasi adalah rtidak
diseiesaikannya suatu penugasan, atau tidak ditepatinya waktu penyelesaian bahkan
keglatan yang menyimpang dant rencana, Sehingga dapat menimbulkan kegagalan

dalam pencapaian tujuan.
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