BABI

PENDAHULUAN

A. Alasaa Pemilikan Judul

Setiap perusahaan sebagaimana lazimnya memiliki strukiur organisasi yang
menggambarkan dimana dan bagaimana fungsinya unit-unit bekerja dalam organisasi
sesual denpan pembapgian-pembagian tugms, dan tanggung jawab scrta pelimpahan
wewenang vang ditetapkan. Dengan struktur organisasi yang baik dan konsisten,
pendelegasian wewenang akan menghasilkan hubungan keija yang harmonts dan
sikron, mampu mengembangkan suatu koordinas: kerja untuk mendukung proses
pencapaian tujuan perusahaan

Strukutur organisasi dengan pendelegasian wewenang yang efektif sangat
dperivkan karena merupakan suatu s)stem hubungan timbal balik antara sesarea
karyawan yang dipimpin Struktur organisasi dan koordinasi 1tu merupakan suatu
kesatuan dan pelaksanasn tupas dan tanggung jawab, sehingga dalam soukiur
@zausasi dapat digambarkan bagamana jenjanp karier dan bawahan setta sejauh
mama wewenang, tugas dan tanggung jawab yang diberikan kepadanya berhasil
memalin suatu hubungan yang berdaya guna dan jelas dengan bawahan tersebut.

Demtkian pula halnya dengan Dmas Kesehatan Sumatera Utara. Dalam
mefakukan koordinasinya, perusahaan ini menggunakan koordinast horizontal dan
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Berdasarkan uraian diatas, maka penulis memilih judul sknpsi im :
"PERANAN  STRUKTUR ORGANISAS] DALAM MENINGKAPQAN £
KOORDINASI PADA DJNAS KESEHATAN SUMATERA UTARA™ / 5
B. Perumusan Masalah

Berdasarkan penelitan pendabuluan yang penulis lakukan pada Dinas
Kesehatan Swnatera Utara, ditemukan masalah :

“Pelaksanaan tugas-tugas fungsi yang ada dalam organisasi tidak dijalankan secara

konsisten walaupun uraian tugas sudah ditetapkan perusahasn™.

C. Hipotesis

Menutut Koentjaraningrat dalam bukunya Metcde Riset menyatakan bahwa :
“Hipotesss merupakan pemyataan tentang adanya suatu hubungan tetfentu antara
vanabel-vanabel yang digunakan bersifat sementara dan hal i berarti bahwa
fupotesis dapat diubah, atau diganti hipotesis yang lain yang lebih tepat dengan tujuan
smuk memberikan arah kepada penelitian dan membatast vanabe! yang dapat
Sgambar”

8adasarkan perumusan masalah diatas, maka hipotesis dapat diajukan
Sess benkul - “Apabila uraiun tugos fungs yang telah ditetapkan perusahaan

Slaksanskan dengan konsisten, maka akan tercipta koordinasi kerja yang harmonis,

selenees fugaan perusahoun akan tercapar secara efektif dan efisin ™.
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