
MARSAUT LUMBAN TORUAN, "Peranan Sistem Informasi 

Manajemen Dalam Pcngambilan Keputusan Pada PT. Kurnia 

Putera Mulia l'rledan". (Drs. H. Miftahuddin, }IBA sebagai 

Pembimbing I, Dra. Isnaniah LKs, scbagai Pembimbing II). 

PT. Kurnia Pulra Mulia Mcdnn mcrupakan sualu perusahaan swasla yang 

bergerak dalam bidang 1.:ontrnktor seperti : pembangunan perumahan, pengaspalan 

jalan raya, pembangunan jembatan dan usaha laiMya yang mcnunjang pencapaian 

tujuan perusahaan. Perusahaan ini didirikan Pada tahun 1999 yang berkedudukan di 

Jalan Sei Mcncirim no. 75 Medan. 

Sejalan dcngan pcrkcmbnngan dcngan usahanya P1. Kumia Putra Mulia 

Medan.ini tclah tcrdaftar sebagni perseroan dengan Akte Notaris atas nama Nyonya 

Sanuyasmi Agocng lskandar, SH pada tanggal 11 September 1999, yang telah 

disyahk:an oleh Mcnteri Kchakiman republik Indonesia pada tanggal 26 Desember 

1999. 

Perusahaan PT. Kurnia Putm Mulia Medan.adalah milik dari Bapak 

Friederick, SE yang mana suham pertamanya adalah scbcsar Rp. 15.000.000,- (lima 

belas juta rupiah) dan modal setor seb.:sar Rp. 8.500.000,- dihadapan Notaris 

Nyonya Sartuynsmi A.goeng lskandar, SI I No. J.A5/108122. Pada sant ini PT. 

Kurnia Putra Mulia Med•ut sedang menjalani proyck pembangunan di Acch. 

Sedangkan jumlah karyawan a tau tcnaga kcrja yang ada di PT. Kumia Putrn Mulia 

Medan tcrscbul kcsduruhannya adalah scbanyak 2.360 orang. 
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Sesuai dcngan keputusan Mcnteri Tenaga Kerja No. KP.1/AU.001/PHB-89 

yakni tentMg pcmbentukan wadah tunggal scbugai induk organisasi perusahaan dan 

kontraktor di sci uruh Indonesia yang be mama Gabungan Pcngusaha Kontraktor 

Seluruh Indonesia ( GAPEKSINDO ). 

Struktur organisasi bagi -ebuah perusahaan adalah penting mengingat 

bahwa pembentukan strul1ur organisasi yang baik akan membaniu pembagian rugas 

dan taoggung jawab yang jclas dun tcgas antara satu dcpurtcmen dengan 

departcmcn )illlg luinnyu yang dibcrikun olch sctiap manajcmcn. baik ditingkat alas 

maupun dtingl.at mcocngah dan ti.mah. Di samping ilu pcrlu udanya koordinasi 

kerja yang dapat dihandalkan dalam r.mgka clis;cnsi usah:i clan mcrcalisasikan 

rujuan pcrusahnan. hal inidapat dicapai dengan adanya sistcm pcngolahan yang 

memadai terhadap jalannya opemsi perusahaan. 

Sesuai dcngan struktur organisasi pcrusahaan yang bcrbentuk garis dan 

dimana perusahaan dipimpin seorang Direkrur sebagai penaggung jawab dan 

pemcgang wcwenang tertinggi untuk mcngcndalikan seluruh kcgiatan perusahaan 

dan bertanggung jawab langsung kcpadn Direktur Utama .. 
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