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Puji dan syukur kehadirat Allah SWT dan Nabi
besar Muhammad SAW yang telah memberikan rahmat dan
hidayahNya kepada penulis, sehingga penulis berhasil
menyelesaikan skripsi ini sebagai salah satu syarat yang
harus dipenuhi untuk menyelesaikan pendidikan pada
Fakultas Ekonomi di Universitas Medan Area.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh
dari sempurna mengingat kemampuan dan ilmu pengetahuan
yvyang penulis miliki sangat terbatas. Namun demikian
penulis mencoba untuk menulis skripsi ini dengan judul
"PELAKSANAAN PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN KARIER
KARYAWAN PADA PT. POS INDONESIA (PERSERO) CABANG BINJAI,
SUATU TINJAUAN".

Dengan segala kerendahan hati, penulis
mengharapkan saran dan kritik dari siapa saja yang
sifatnya membangun demi kesempurnaan tulisan ini.

Pada kesempatan 1ini penulis 1ingin mengucapkan
terima kasih kepada berbagai pihak atas bantuan dan
dorongan, baik moril maupun materi yvyang telah
diberikan kepada penulis sehingga skripsi ini dapat

diselesaikan.
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Ucapan rasa hormat dan terima kasih yang sebesar-
besarnya saya ucapkan kepada
1. Papa Ahmad Simanjuntak
2. Mama Jahnul Azimar
3. Vera Madiar (Adik)
4. Veni Madiar (Adik)
5. Veri Afriandi (Adik).
Serta keluarga yang saya hormati

1. Nenek (Umak)

2. (ATm) Nenek dan Kakek

3. Uwo Ani

4. Uwan dan keluarga

5. Etek Boneh dan keluarga

6. Uning Eti, Bang Azeman beserta adik-adik
7. Mande Jos

8. Uda Ewin dan keluarga

9. Uda VYus

10. Uget dan keluarga

11. Pak Etek dan keluarga

12. Tektam, Madeh Upet, Madeh Diar (Mak cik)
13. Bang Edi dan keluarga

14. Kak Uti Epan dan keluarga

15. Kak Acu

16. Pak Wo Sidik dan keluarga
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17. Bunda Nani dan keluarga
18. Kak Jas dan keluarga
19. Oyok dan keluarga
20. Ibu Runding dan keluarga
21. dan keluarga-keluarga Tlainnya yang tidak dapat saya
sebutkan satu persatu.
Yang saya sayangi dan saya cintai
JOICE ANGELLY.
Yang saya hormati teman-teman
1. Fauzi Ridwan tubis
2. Iwan Arief Susanto

3. Bayu Prasetiyo Roy

4. Ucok
S. Arya
6. Nanda

Anak-anak Gang Amal
1. Bang Kiki
2. Panus
3. Sambu
4. Irham, dan lain-lain.
Dan yang saya hormati
1. Bapak Drs. Rasdianto, MS.Ak., sebagai Dekan dan Ketua

Pembimbing dalam menyelesaikan skripsi saya.
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2. Ibu Dra. Hj. Rafiah Hasibuan MM., sebagai Pembimbing
I saya.

3. Bapak Drs. Muslim Wijaya MSi., sebagai Pembimbing II
saya.

4. Ibu VYunita, Ak., sebagai Sekretaris dalam penyele-
saian skripsi saya.

5. Bapak Pimpinan PT. Pos Indonesia (Persero) Cabang
Binjai beserta seluruh karyawan yang telah membantu
saya dalam penyelesaian skripsi ini.

Akhir kata, penulis berdoa kepada Tuhan Yang Maha

Esa, semoga Ia memberkati dan memberi rejeki vyang

berlimpah kepada semua pihak yang telah memberikan

bantuan baik berupa moril maupun materil, juga kepada
semua pihak vyang berkepentingan khususnya kepada

Almamater yang tercinta.

Medan, September 2001

Penulis,

( DESNUL FADLI )
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