
BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Al asan Pemil ihan Judul 

Kei ngi nan atau tuj uan seseorang memasuki suatu 

organisasi/bekerja antara lain adala h untuk dapat 

memenuhi kebutuhannya untuk kemudi an berusaha membuat 

dirinya berarti bagi organisasi yang dimasukinya 

t e r s e b u t. B a g i  o r g a n i  s a s i  faktor m a n u s i  a a d a l  a h  

merupakan unsur yang terpenting dengan sekaligus 

menanganinya karena manusia memiliki rasio dan perasaan. 

Dengan demikian manusia dapat merupakan unsur perangsang 

dan sebaliknya dapat juga merupakan unsur penghambat 

bagi tercapainya tujuan organisasi tersebut. 

P a d  a h a k e k a t n y a ,  m a n u s i  a b e r p e r a n  p e n t  i n g  

terhadap organisasi maka hal tersebut sangat dipengaruhi 

ole h sampai sejau h mana kebutuhan-k ebutu hannya yang 

dapat dipenuhi oleh organisasi karena diakui atau tidak 

d is i n i  b e r l a k u  d a l i l  t a k e  a n d  g i ve ( m e m b e r i  d a n  

menerima) dalam pengertian karyawan akan memberikan apa 

yang diberikan organisasi untuknya. 

Mengi ngat seseorang yang bekerj a pada 

perusa haan pad a umumnya ti dak 1 a h  semata-mata 

mencari uang sebagai alat kebutuhan pokoknya, 
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suatu 

untuk 

akan 

berarti bagi organisasi yang dimasuk

t e r s e b u t. B a g i  o r g a n i  s a s i  faktor m a n u s i  a 

merupakan unsur yang terpenting dengan sekaligus 

menanganinya karena manusia memiliki rasio dan perasaan. 

demikian manusia dapat merupakan unsur perangsang 

sebaliknya dapat juga merupakan unsur peng

tercapainya tujuan organisasi tersebut. 

P a d  a h a k e k a t n y a ,  m a n u s i  a b e r p e r a n  

organisasi maka hal tersebut sangat dipengaru

sampai sejau h mana kebutuhan-k ebutu hannya 

dipenuhi oleh organisasi karena diakui atau 

b e r l a k u  d a l i l  t a k e  a n d  g i ve ( m e m b e r i  
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tetapi lebih dari i tu seorang pegawai i ngi n mengem-

bangkan diri meningkatkan karier dan mengharapkan untuk 

menduduki jabatan yang lebih tinggi tempat dimana ia 

bekerja. 

Ber kenaan betapa pent i ngnya untu k mengeta hu i 

perencanaan dan pengembangan karier bagi setiap karyawan 

terutama bagi karyawan baru dan j uga bagi organi sasi 

yang mengelolanya maka penulis mencoba menulis melalui 

suatu tinjauan dengan judul "PELAKSANAAN PROGRAM 

PEMBI NAAN DAN PENGEMBANGAN KARI ER KARYAWAN PADA PT. POS 

INDONESI A {PERSERO) CABANG BI NJAI , SUATU TI NJAUAN". 

B. Perumusan Masal ah 

Berdasarkan j udul skri psi di at as maka sud a h  

jelas penulis akan mengangkat permasalahan yang ada di 

sekitar pelaksanaan pembinaan dan pengembangan yang 

dilaksanakan oleh PT. Pos Indonesia (Persero) Cabang 

Binjai dan pengaruhnya terhadap karier - karyawan yang 

telah menjalani pembinaan tersebut. 

Adapun yang menjadi permasalahan/rumusan masalah 

dalam penulisan ini adala h : 

pembinaan dan pengembangan 

"Pelaksanaan program 

karier karyawan yang 

diterapkan oleh perusahaan kepada karyawan belum begitu 

efektif". 
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