RINGKASAN

RIDEA MAHLIA, SISTEM PENILAIAN DALAM MENETAPKAN JABATAN

KARYAWAN PADA PT. ( PERSERC ) PELABUHRAN INDONESIA I

UNIT UTPK CABANG BELAWAN. (Dibawah Bimbingan Dra. Hj.
RAFIAH HASIBUAN, MM sebagai Pembimbing I Dan Dra.

WINARNI SUPRANINGSIH sebagai Pembimbing IT)

Analisa jabatan vung dilaksanakan perusahazn bukan hanva untik
Lepentingan kardawan scmata mata, pada dasamyva perusahaan mcnghendala
diaksanakan analisa jabatan didalam perusahaan tersebut Dengan diadakannva
analisa jabatan didaiam pcrusshaan, maka diharapkan hai tersebut akan dapat
meringankan rasa aman dan para karvawan dapat meningkatkan semnagat kenja
dan kanawan untuk meianjutkan hubungan kema dan memmbuikan kepuasan
unutk Karvawan terhadap perusahaan

Pelaksanaan analisa )abatan yang dilakukan PT(Persero ) Pelabuhan
Indonesia | Unit UTPK Cabang Belawan diadakan setiap tabun sekali, analisa
jabaian ini berguna untuk menentukan kenaikan gaji serta juga berpengaruh
kepada kaner karyawan Hasii — hasil yang diperoleh perusahaan melalui analisa
jabatan yang diadakan di PT. ( Persero ) Peiabuhan Indonesia I Unit UTPK

Cabang Belawan adalah

v
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I Perusahaan mempunyar karvawan yang dapat mengatasi masalah yang ada di
depurtemennya tanpa 1kut campur tangan atasan yang lebih tmggy.
2 Perusahaan mempunyar kandawan yang sangat loval pada kepentmgan

perusahaan

A

Perusahaan fuga mempuinval karvawan vang memang betal = betul berkualitas
dibidangnva

Pada PI" ( Persero ) Pelabuhan Indonesia | Unit UTPK Cabang Belawan
pada dasamva memakai sistem pemlaan Skaia grafik. Dalam hal im, pekerjaan
karvawan dinifar berdasarkan fatior — faktor vang dianggap penting bagi
pelaksanaan pekenjaan tersebut kemudian masing — masing fakior tersebut dibag
dalam berbapai katcgon, Sistem pemialan karvawan pada PT, ( Persero )
Pclabuhan Indonesia I Unit U'TPK Cabang Belawan, mempunyai maksud dan
tupuan untuk
. Memberikan landasan vang seragam dalam menilai prestasi keria karyawan
sesuat dengan karya nyata potensi yang dimiliki.

2. Membenkan mformasi vang objeknf atas prestasi kena karyawan dalam rangka
menyelenggarakan bimbingan dan konseiing kaiyawan serta menjadi dasar
perusahaan  guna menentukan tindakan kepegawaian dalam pembernan

penghasilan, perencanaan karier serta pendidikan dan peiatihan.
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