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PENOAHl'Ll'A� 

l'crusahtwn d 1d in l.;111 th.:nga 11 bcrbagm mac a 111 l ttJ uan yang hcnc.Jak tltcapa 1 

mclalu1 11ndakan yang harus discpaka11 dan d1li.kukan sccara bersama-sama. 

D1sarnpmg laba seuap po:rusahaan mc:ngmgml.an p<!rtumbuhan dan pcrl..cmbangan 

scbaga1 IUJuan usahanya Manusia scbagai unsur pelalsana dalam perusahaan 

mc:rupal..an fol..tor utama yang mcncntukan tcrcapamya tuJuan pcru!>llhaan. 

Pcnlaku manusia scnantrnsa dtnrahl..an untul.. mcncapa1 lttJttan tcrtcntu, namun 

kcmnmpuan kerja sctiap 111;111us1n 11.:rbatu� bn1k lisik. pc1111km1n. pc11c.J1dikan dan 

foktor-lilktor lam 

Dcngan adan�a kctcrbatasan-kch:rbatasan tcrscbut maka pcrusahaan 

mdol.ukan berbaga1 cara untul. mcmll\!nkan pcnila1an pad" l<al)<l\\3n dalam 

mcnctapl.an 11ngl.;1t .1al-.;11;m bag1 l.ar\il\,,111 tcr,chut lkrka1ta11 dcngan hal J1ata• .. 

sua1u pcnisahaan p.:rlu mdal.ukan pcnlla1an untuk mcmngkatl.an l..crnampuan 

dnlam m.:laksanakan don 1111:nghudnp1 11111tutan tugas, 11.:ru1am" unl11k mcnJnwab 

1on1angan masa dcpan Oricntas1 pcnllaian tcrscbu1 tcntunya lcbih ditekankan pada 

pcnetapan 11ngkat jahatan 

Namun dilatn p1hak. dcngan 11dan}a pcmngkatan k.:rJa l.af)'a\\an tersebut 

scnngl.ah umbul kcmgman dan l.arya,\an agar dapat memperoleh penangl.atan 

schubungan dcngan pcnangbtan l.cmampuan dan tanggung j1mab yang 
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d1t:111bannya. Pcnmgkatnn yang dimaksud dapm dllakukan oleh pihak perusahaan 

atnu olch karyawan �endm berkaitan dengan penmgkatan jab<llan dan pcrubahan 

1abatan kc Jcn1ang yang leb1h llnggi. Peningkatan .1abatan l1dak terjadi sccara 

spontan lapi d1awah secara ct:nnal oleh adanya sistem pcn1laian sccara cennat pula 

dan pt:ngakuan bahwa karyawan maupun mana.1cmcn mc�Lilah n11.:ngambil langkah 

yang hali-hati. 

Schingga dapat disimpulkan bahwa kebutuhan tmgkat jabatan seorang 

karyawan timbul ba1k dan kekuatan ekonomis maupun dan kekua1an sosial. 

Apab1la pcrusahaan ingin be�jalan tcrus dan bcrhasil ba1k dalam suatu lingkungan 

yang dinamis maka p1 hak perusahaan harus mclakukan sistem penilaian yang 

seleknf pada I.al") a wan dalam m�neinpkan l1ngkat jahatan schingga h::rcapailah 

suatu kerJasama yang terkoord1111r dalam pcrusahaan tcrstJbul 

Mcngingat hal-hal dblas, maka pcnulis lcrtank untuk mcncliu dan 

membahas masalah penilaian dalam menetapkan jabatan karyawan sebagai topik 

dalam penelitian im. SelanJutnya sebagai objek penelitian, penulis mcmilih PT. 

(Persero) Pelabuhan Indonesia I Unit UTPK Cabang Belawan yang bcrgerak pada 

bidang jasa pelayaran serta bidang usaha lainnya, kan:na dianggap memenuhi 

syarat untuk suatu penclit1an ilmiah. Bcrdasarkan topik dan objek penclitian diatas, 

penulis mcrumuskan judul sebagai berikut . "Sistem Penilaian l:>alam 

Menetopkan Jabotan Koryawan Pada PT. ( Persero ) Pelobuhan 

Indonesia I Unit VTPK Cabang Belawan ". 
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