RINGKRKASAN

DEWT YULIANINGSIH : FUNGSI PENDELEGASIAN WEWENANG DALAM
USAIIA MENINGKATKAN TANGGUNGIJAWAR KERJA PADA PLERUM
PEGADAIAN KANTO‘R DAERAH | MEDAN, dibawah bimbingan Bapak
Drs. H. Miftahuddin, MB A, sebagai Dosen Pembimbing [ dan Ibu Dra. Isnaniah 1 KS,
sehagai iosen Pemhimhing 11

Sebagaimana diketahui bahwa salah satu priasip pokok dalam sctiap organisasi
adalah dologast kckuasaan. Dalom rangka mencapat tujuan erganisasi tidak seorangpun
dapat melaksanakan sefurwh kegiatan taupa bantuan orang lain. Pelaksanaan
petidelegasian wewenang adalah hal yang hajus Jdilaksanakan dalam suaiu erganisasi
Agar proscs pandelegasian wewenang itu dapat cfckhf harus memiliki 3 (tiga) unsur
yailu wewenang, lugas’kewajiban seila pertanggungjawaban dari scifap masing-masing
individu yang tevlibat dalam organisasi. Ketiga unsur tescbui tidak dapat dipisahkan satu
sana lain, tetapi harus ditaksanakan sekaligus karena saling berkaitan.

Dalam pendclcgasian wewenang. jika besamya wewenang yang didclegasikan
pmpuian setaral dengan besarmmya tugas’kewajiban yang diomban eloh bawahan maka
pendelegasian wewcnang yang dijalankan dapat membaniu pimpinan dalam
memperancar tugas-tugasuya dan mevealisasikan tujuan erganisasi schingga tercipta

suatu iklim dan sislcm kerja yang cfektif.
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P’cranan pcndclcgasian wcewenang dalam suatu organisasi adalah scbagai

berikut ;

4. Peranan pendelegasian wewenang bagi yanyg memimpin.
Pimpinan adalah penggerak roda organisasi, tentn mempunyai tugas-tugas yang
sangat berat dalam pencapaian (ujuan organisasi yang tclah ditetapkan oleh
perusahaan. Tugas-tugas vang begitu berat tidak mungkin ditakukan oich seorang
pimpinan , sebab sebagai manusia lainnya tentu pimpinan mempunyai keterbatasan.

b. Pcranan Pendclcgasian wewenang bagi yang dipimpin
Bagi individu yang dipimpin, pendelegasian wewenang merupakan suatu hal yang
sangat penting, karena dengan adanya pendelegasian wewcnang ilw Derarti si
bawahan lahu ap4 yang menjadi lugas dan tanggungiawabuya sehubungan dengan
wewenang yang diacrahkan kepadanya.

Untuk memperoleh <daty, dilakukan melalui penclittan di lapangan dan
penelitian kepustakaan. Penclitian lapangan dilangsuackan di Pesum Pegadaian Kantor
Daerah I Medan, baik dengan cara pengamatan langsnng maupun dengan cara memibwat
daflar peitanyaan.

Dari hasil penclitian yang, dilakukan maka didapat kcadaan scbagai berikut
Perum Pegadaian adalah Jembaga keuangan bukan Dank, dan berada «di bawah
Kemenliian Kevangan. Dalam menjalimkan usahanya maka sesuai dengan niananya
Pegadaian memberikan keedil kepada nasabah dan menerima barang padaian sebagai

Jarmunan dace nasabah.
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Pendcicgasian wewcnang yang dilskukan olch Pcrum Pegadaian Kantor Plaaerah |
Medan adatah bersifat vertikal yaitu dari atasan yang tertingg) kepada bawabannya
beyilu selerusnys sampai jenjang yany paling bawah. Dajam tnelakukan pendelegasian
dilakukan secara tertulis schingga terlihat pendelcgasian itu menjadi jelas bhatas-

batasnya.
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