
HJNC.KASAN 

DE\\'I \'ULIANINGSIH : FUNCSI P&'\'DELEGASIA1'\' \YEWENA,'\'C DALA.\1 

USAHA J\.1El\'INGKATKAN TANGGUNGJA\VAD KERJA PAOA PERUl\f 

PEGADAIAN KANTUH DAERAl-L I l\H;OAN. dtbawah btnibing:lll llap:ik 

Ors. IL l\lifiahuddin, l'vIBA, sebag;ii Doseu l'cmbimbing I dan Thu Dra. Lmaniah l KS, 

Rehaeai 11osen Pcmhimhing II 

Sebagaimana dikctahui bahwa salah satu prinsip pokok dalam �cliap org.inisMi 

adalah dolcgasi kckuasaan. Dafom mngka mencapai tujuan organisas1 hdak seoran�pw1 

dapat mel:iksanakan Relurub kegiatan taupa b;mtu;m orang lain. Pelaks:maan 

pc11Jelegasian wewcnans aclalah hal yang ham� Jilaksauakau dalam Nuatu oig:rnisa�i 

Agar proses p..."Tldclegasian wcwcnang itu dapal cfok1if harus mcmilikt 3 (tiga) unsur 

yailu wewenang, IUg.ls/kewajiban serta pc11:1nggungjawaban dari sclfap m:ising-masing 

individu yang terlibat dalarn orgiinisasi. Kctig;i unsur tcscbut lidak dapat dipisahkan satu 

sama lain, tetapi haru� tlilaksanakan sel.aligu� karcna saling herl.aitan. 

Dalam pcndclcgasian wcwcnang. jika bcsamya wcwcnang yang didclegasikan 

pimputan setaraf deng.'ln besnrnya tugastkewa,11ban yang d1cmban olch hawahan maka 

penclelcgasian wewcnang yang dijala11kan dapat membantu pimpinan dalam 

meu1p.;rlaucar IU&'-'>·tugasnya tlau rnereafua;ikan tujuan 1.1rga1wa3i ;..:hingga h:11:ipta 

suatu iklim dan sislcm kcrja yang cfcktif. 
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l'cranan pcndclcgasian wcwennng datam suatu organ1sn.,1 ndafnh scbagai 

berikul: 

a. Pt:r.m:tn pendelt:g;i�ian wcwcnan� bal9 yan� mt:mimpin. 

Pimpinan adalah penggcrak roda organisasi, tentu mempunyai IU['ll8·1ugas yang 

sang.1t berat dalam pencapaian tujuan organisasi yang tclah ditotnpkan oleh 

perusahaan. Tugas-tugas yang begitu bcrat tidak mungkin dilakukan olch seorang 

pirnpimm, $Cbab sebagai mamLqia lainnyll tcntu pimpinlln memp11ny;1i t..e1e1ba1a.�an. 

b. Peranan Pcndch:gasiiln wcwcnruig bilgi yang dipimpin 

Ua!f,i individu yang dipimpin, pendetee;uian wewcnang merupakan sunlu hnl yang 

sangat penting, karena dengan adanya pendelegasian wewcnang it11 bcrarli si 

bawahan lahu :ipa yan� m e njndi luga¥ tlan langgunl!.jawalmya wchuliungan dcngan 

wewenang yang discrahkan t..cpadanya. 

Untuk memperoleh data, dilakuk.111 melalui penchtian di lapangan dan 

penelitian kepusbkaan. Pcnclitian lapangan dilangsllllgkan di Perum Pcgatbian Kantor 

Daeral1 I Med<ln, b;iik dengan cara peng.1matan lang�nng maupun dcnean c.1r,1 membullt 

da!lar pcrtanyailll. 

Uari hasil pcnclilinn yang dilal..ukan maka didapal kcadaru1 scbBp.ai bcrikut : 

Perurn Pegadaiau adalah lcmbag.1 keuangm1 bukan bank, dan bcrada cli bawah 

Kcmenlrian KeuJnl\atL Dillarn mcajalank:in usahanya nutka �esuai dcngmt n.11111mya 

Pegadaian memberikan J..redil kcpada nasabah dan menerima bar;mg eadaian sebagai 

Jlminan dari nasabah. 

ii 

• 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



l'cndclcga,ian wewcnang ynnj:\ dilokukrut olch l'crum l'egadarnn h..antor Daacrah 1 

�lcdan adalah bcrsifat venikal yaitu dari atasan yang tertinggi kepada t>awahannya 

l>i:11i1u s�lt.:rusny;i sampai j�nj.m8 yan11 pJlin11 l>awah. Dalam md .. l..ul..an 1..:nddi:11asian 

dilaJ..ul..an secara tertulis schingga terlih.1t pcndelcgasian itu mcnjadi jclas hatas­

bata�nyn. 
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