
A. Alasan Pemlllhan Judul 

BAD I 

PENDAlltTLUAN 

Sebagaimana dil.etahui bahwa salah satu prin�ip pokok tlJlam setiap 

organisasi adalah pcmlclegasian kckuasaan. Dalam rangka mencapai tujuan 

crganisasi lidak seorangpun dapat melal.sanakan scluruh kegiatan tanpa bantuau 

orang Jain yang merupakan Komep M<111ajemen, karcna scbag.ai manusia biasa 

setiap orang mcmpunyai k.:mampuau yang tcrbatas bail-. dari scgi fisiJ.., daya pi.kir, 

wak1u. pcngc1al1uan maupun m311ajcmen ( the linutatio11 factors). Olch karetta 

ketcrbatasnn yang dirniliki olch seliap ornng mnka acorang pimpinan tlnlam suatu 

organisasi membutuhkan tenaga dan d:iya pi.kir orang lain yang diharapkan 

berparli�ipa�i dan dapal membantunya mencapai 1tti1L111 lersebul U111Uk itu 

pimpinan harus rnenycrahkan/mendelcg<tsikan scbahagfan wcwcnnng agar 

pencap:u:m tujuan org;uus:isi tersebut dapat bcrjalan denAan baik. 

Pclaksanaan pendeleg.asian wcwenang adalalt hal yang harus 

dilaksaual.an dalam suatu .organisas� akan letapi dalam praktekn) a ada juga 

pimpman )'ang tidak bcrscdia mcndclcgasikan wcwcnlngnya kcpada bawahan 

11chingga somua kepu1u11an beracla di1angan pirnpinan yang mana !ml ini mcmbual 

para bawah:in tidak mcmpunyai kcsempal.m untuk rncngemb:mgkan diri. Hal ini 

sane;il berbahaya dalam su.1tu organi!l:u� �cbab j iLa pimpinan hctl1alang.1n dalan1 
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melaksanakan tugasnya maka kegiatan organisasi 11kao tc1 �ngkalai dan tujuan 

organisasi kcmungkinan tidak akan tcrcapai. 

Agar proses pcndeleganian wewcnang itu d:ip:it efcktif haru� memiliki 

3 (liga) uru1ur )aitu Wc.-cnan!!, Tug.ulikt:wajiban, •crla Tanggungjawab 

(Authority, Rc�ponsibility dan Accountability) dari �ctiap ma�ing-ma�ing indi\.idu 

yang tcrlibal dalam organisasi. Kctiga unsur Lcrsebul lidak dapal dipisahkan sMu 

aama lain tetapi harus dilaksanakan sckaligus karena saling berkaitan. 

Prose.� pendeleeaqian wcwemmg harn� bcnnr-ben:ir jcla� clan tcrpcrinci 

agar bawahan yang mcncrima dclcgasi mengetahui apa yang mcnjadi tugas 

mercka, kcpada siapa mcrcka harus mempcrtanggungjawabkan tugas mcrcka dan 

siapa yang mcnjadi atasan merck:i, karcna ha! ini borguna untuk pcndolcga�ian 

yan1:1 efc:sien dan efcktif. 

Alasan-,1lasan lersebut diataslah yang mcndorong penulis untut.. 

men�<bkan pcnelilian dengan judul "Fungsi Pcndclcgnslnn \\'cwcn111111 Dalnm 

Usaha MenJngkatkan Tanggunruawab Kerja Pada Perum P�adalan Kantor 

DHernh I M�dan". 

B. Perumusan Masalah 

Dalam preses pcndelegasian wewcnang guna menc1plakan �ualu sistem 

k�rja yaug balk dan l'fcktif tentunya .lazlm ditcmul masalah-masalah yang jlka 

ti<lak segcra diatasi akan mcnimbulkan hal-hal yang <lapal mcnghambat 

kch111carruJ JaiaMya orgnnis33i. 
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