
RJNGKASAN 

LASBER LmIBAN GAOL, SISTEM KOMPENSASI DAN PENGARUHNYA 

TERRADAP l'RODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA PT. WEADING 

PERSADA KISARAN , (di bawab bimbingan Ibu Ora. Hj. RAFlAH HSB., 

sebagai pembimbing l, dan Bapak Dn. SYAHRIANDl Msi., sebagai 

pembimbing U) 

Pemberian kompensas1 yang adal dan layak sangat meneotukan keberhasilan 

suatu perusahaan. Untuk 1tu perlu diperhatikan pembinaan dan pemberiao 

kompensasi secara terus menerus untuk meningkatkan kegatrahan kcrja karyawan 

Berdasarkan hasil penelitian pendahuluan yang di lakukan penulis pada PT. 

WEADING PERSADA KISARAN, maka penulis menemukan mnsalah yang di 

hadapt perusahaan seooga1 benkut "Apakah pembenan 1.ompensasi yang di 

jalankan perusah:w.n sudah dapal meningkatkan produktivillls ker.Ja karyawan". 

Tujuan penelitian int yaitu untuk mengemhui struktur kompensasi yang di terapkan 

perusahaan , mencoba mengukur apakah produktivitas kcrja karyawan yang di capai 

tclah optimal denga struktur pengupahan yang berlaku, untuk mcmberikan 

sumbangan bcrupa saran bagi perusahaan yang berkaitan dengan kompcnsasi dan 

produk'tivitas kerja. Metode ynng d1 pergunakan untuk memperolch data dalam 

penelitian dengan studt kepustakaan dan studi lapangan sedangkan konsep analisis 

deskripuf dan analisis dcdukup . 
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Kompensasi adalah merupakan balas jasa yang di berikan kepada karyawan 

yandapat dt mlat dengan uang dan mempunyai kecenderungan di benkan secara tetap 

dan motivator untuk menyelesaikan pekefJaan di masa yang akaa datang . Bagi 

perusahaan • kompensas1 adalah b1aya perusahaan terbesar yang waj1b di keluarkan 

setia[p tahunnya . besarnya balas jasa 1m merupakan saran.a atau alat yang akan di 

pergunakan dalam memenuhi l\idup karyawan beserta keluarga. 

Semangkm 11nggi bias Jasa yang di tenma oleh karyawan • berartJ semangkin baik 

pula status maupun pemcnuhan kebutuhan yang di mkmaunya. Berdasarkan uraian

uraian dt alas pengen1an dan Jenis - jenis kompensas1 merupakan bagian yang sangat 

penung dan manaJemen sumber daya manus1a . Jelaslah bahwa kompensas1 

merupakan bagian dari pada aktivttas para manaJer personaha d1dalam suatu 

perusahaan dan kompensasi tni pada akhtmya akan bc!rguna sekalt bag• karyawan 

untuk mcntngkatkan produkt1v1tas ketjanya . 

Pcncrapan s1stcm kompensasi pada PT. WEADING PERSADA KISARAN se 

peni yang telah di uraikan di alas adalah bc!lum makstmal karena: 

I. pe mbenan kompcnsasi yang berbentuk pinanc1al secara keseluruhan masih di 

bawah Upah Minimum Regional (UMR). 

2. Dalam bentuk ptnanc1al belum lcngkap sepeni tUnJangan bc!ras • dan lam -

lain sampai saat int belum mas1h di sediakan perusahaan . 

Produklt\ 11as kerja karyawan merupakan pencermman dan prestas1 kerja yang baik 

yang tclah dt c1ptakan olch karyawan Bcrbagai usaha telah banyak dt lakukan dt 

dala111 111cn111gkatkan produktivitas kerja karyawan pada perusaan ini dan tentunya 

konsk\\cnsm)a adalah mcrupakan potcns1 besar bagi pcngcmbangan terhadap 
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karyawan . produktivitas merupakan suatu pendekatan ioterdisipliner untuk 

menentukan tuJuan yang efekuf dengan memanfatkan sumber - sumber yang ada agar 

di laksanakan secara efes1en. 

Dari hasil analisis selarna lima tahun terakhir dan tahun 1996 sampai deogan 

200 tel)ad1 penurunan ungkat produkt1v11as kerja karyawan rata- rata 1,2 % per 

tahun.penurunan tingkat produktivitas tersebut karena kenaikan pendapatan 

perusahaan belum scunbang dengan kenatkan biaya produksi dan pengunaan dana I 

modal dan mvestas1. 

PT WEADCNG PERSADA KJSARAN adalah perusahaan swasta nasional 

yang dt dtnkan tahun 1985 dengan peogesahan dan dcpanemen pnndustnan tahun 

1989 dan saat ini bergerak di bidang pengolahan karet . struktur organtsasi yang d1 

pergunakan perusahaan tru adalah struktur organisas1 garis dan staf. jumlah 

karya"11n pcrusahaan tni adalah 70 orang , maka untuk menciptakan kcgairahan ker.1a 

yang tinggt sehingga pro<luktivitas kcrja karyawan terus mcningkat <lisarankan agar 

pimptnan PT. WEADlNG PERSADA KrSARAN clapat mcmperbatki I meniogkatkan 

system kompensasi yang dt terapkan d1 dalam perusahaan 
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