
BAB I 

PENDAHULUAN 

A .  A lasan Pemilihan Judul 

Faktor manusia adalah merupakan hal yang penting 

da 1 am pe 1 aksanaan tugas-tugas perusahaan. Ti dak dapat 

di pungki ri bahwa para karyawan yang bekerja dal am 

perusahaan masih didapati yang kurang berinisiatif untuk 

bekerja lebih baik. Para karyawan yang kurang inisiatif 

dalam bekerja tentu tidak dapat mendorong produktivitas 

yang optimal sebagaimana yang diharapkan. 

Para karyawan yang kurang inisi atif tersebut 

disebabkan oleh beberapa hal antara lain karena kurang 

memahami kompensasi yang diterima. 

Oleh karena itu maka pihak manajemen perlu untuk 

memperhatikan upaya penanggulangannya. A ntara lain 

dengan pemberian kompensasi yang layak dan adil. 

Kompensasi adalah semua pendapatan yang berbentuk 

uang dan barang, 1 angsung maupun ti dak 1 angsung yang 

diterima karyawan sebagai imbalan atas jasa yang diberi

kan kepada perusahaan. 

Oengan demikian kompensasi sangat penting 

art i nya bagi karyawan di dal am meni ngkatkan prestasi 

kerja serta kepuasan kerja, sehi ngga mereka mau 

melakukan setiap tugas-tugas yang dibebankan kepadanya 
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dengan sebaik-baiknya. Apabila para karyawan memandang 

kompensasi mereka tidak memadai, maka prestasi kerja, 

motivasi maupun kepuasan kerja mereka dapat menurun 

secara dramatis. 

Dan struktur pemberian jenis kompensasi yang 

diterapkan di perusahaan perlu diperhatikan dengan baik. 

Karena masih banyak perusahaan kurang berhasil dalam 

meningkatkan produktivitas kerja karyawannya karena 

kurang tepatnya dalam kebijaksanaan pemberian kompen

sasi. Pemberi an kompensasi yang adi l dan l ayak sangat 

menentukan keberhasi l an suatu perusahaan, untuk i tu 

perl u di perhati kan pembi naan dan pemberi an kompensasi 

secara terus menerus untuk meningkatkan gairah kerja 

karyawan. 

B erdasarkan uraian di at as penul is merasa 

tertarik untuk membahasnya lebih lanjut. PT. Weading 

P ersada Kisaran dipilih menjadi objek penelitian, karena 

di anggap memenuhi syarat untuk menyedi akan data serta 

i nformasi l ai nnya yang di butuhkan, dengan memi l i h j udul 

Karya llmiah dalam bentuk Skripsi sebagai berikut 

"P EMBERIAN KOMP ENSASI DAN P E NGARUHNYA TERHADAP PRODU K

TI V 1 TAS KERJA KARYAWAN PADA P T .  WEADING PERSADA 

KISARAN". 
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