
RINGKASAN 

NETTY HARYATL PENGARUH STRES KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA PT BHANDA GHARA REKSA CA.BANG MEDAN. Dihawah 

himhingan Bapak Drs. H. Jhon Hardy, Msi sehagai Pemhimhing I dan Bapak 

Hery Syahrial, SE, Msi selaku Pemhimbing II. 

Penelitian ini hertujuan untuk mengetahui Pengaruh Stres Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bhanda Ghara Reksa Cabang Medan. 

Konflik Kerja, Behan Kerja dan Waktu Kerja dan Kinerja Karyawan adalah 

variahel yang digunakan dalam penelitian ini. 

Data primer dalam penelitian ini diperoleh dari wawancara dan 

kuesioner yang diolah secara statistik dengan menggunakan metode regresi 

herganda. 

Berdasarkan penelitian dapat diketahui hahwa, variahel stres kerja yang 

terdiri dari Konflik Kerja (X1), Behan Kerja (X2) dan Waktu Kerja (X3) secara 

simultan memeherikan pengaruh yang positif terhadap Kinerja Karyawan (Y), 

namun sampel yang diamhil tidak dapat mewaliki seluruh populasi. Namun 

secara parsial variahel konflik kerja (X1) herpengaruh negatif, variahel hehan 

kerja (X2) herpengaruh negatif sedangkan variahel waktu kerja (X3) memherikan 

pengaruh yang positif terhadap Kinerja Karyawan (Y). 

Kerja, Behan Kerja dan Waktu Kerja dan Kinerja Karyawan 

yang digunakan dalam penelitian ini. 

Data primer dalam penelitian ini diperoleh dari wawancara 

kuesioner yang diolah secara statistik dengan menggunakan metode 

herganda. 

Berdasarkan penelitian dapat diketahui hahwa, variahel stres 

dari Konflik Kerja (X1), Behan Kerja (X2) dan Waktu Kerja 

memeherikan pengaruh yang positif terhadap Kinerja Karyawan 

sampel yang diamhil tidak dapat mewaliki seluruh populasi. 

parsial variahel konflik kerja (X1) herpengaruh negatif, variahel 
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