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II (Persero) Medan.
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Semoga Allah SWT melimpahkan Rahmad dan Karunia-Nya kepada Papa, Mama,
keluarga besar, dan rekan yang tak dapat penulis sebutkan namanya satu persatu yang
banyak membantu dalam menyelsaikan skripsi ini.

Dengan bantuan dan dukungan yang telah penulis dapatkan akhimya dengan
menyerahkan diri dan senantiasa memohon serta perlindungan dari Allah SWT, semoga
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Sebagai penutup Penulis mengharapkan semoga skripsi in1 bermanfaat bagi kita

semua.

Medan, November 2007

Wassalam,

Penulis.
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