
BABI 

t>ENDAHULUAN 

A. Alasan rcmilihau .hulul 

Danyak masatnh yang hnrus diperhatikan untuk berhasilnya suatu 

organisasi dalam mencnpai tujuan. Dalam mcncapai tujuan tersebut 

diperlukan adanya berb�ai maeam kegiatan. Salah satu dari sekian banyak 

kegiatan tersebut adalah mengcnai penggunaan tcnaga manusia dalam 

organisasi yang pcrtu di�tur scdcmikian rupa agar dapat dipergun��nn sceam 

etisien dan efclo.1if. 

Dalam suolu organisasi pcrlu diketahui batas tugas, tnnggung jawab 

dan wewenang dan sclanjutn)a dapat bekeljasama dengan baik. dcngan 

penyusunan 011.'1lnisasi yang baik. dapat ditetapkan kegiatan apa yang 

diperlukan dan dilakuk:�n oteh setiap orang. Kemudian diatur dan 

dikoordinasikan dcngan menugaskan orang - orang yang tepat pada pekeljaan 

yang tepat memberikan "ewenang dan tanggung jawab kepada sctiap orang 

sesuai dcngan jabaum masing-masing. 

Pclaka.�anaan koordinasi merupakan kegiatan yang menentuknn 

kemajuan dan kemundumn organisasi. Koordinasi adalah tindnkan yang perlu 

diambit olch seorang manajer unluk menjamin bahwa kegiatan yang 

dilakukan telah scsuai dan seimbang diantara berbagai bidang kegiatan. 

diantara kelompok, dan individu yang terlibat dalam organisasi yang pada 
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nkhimya tet.ap tcrarah pada tujuan yang hendak dicapai. Koordinasi akan 

dicipt.akan melalui pengorganisasian. 

Melaksanakan koordinasi merupakan suatu hal yang sangat penting 

bagi setiap organisasi, hal ini alum lebih dirasakan di perusahaan besar 

otaupun organisasi yang mempunyoi banyak bagian dan bidang kcgiatan yang 

berbcda. Tcrtarik akan arti pentingnya koordinasi, penulis memutuskan untuk 

mclakukan pcnclitian dcngan memilih judul: 

•• Pcranan Struktur Organisasi Dalam Meningkatkan Koordinasi Kerja Pada 

PT. Kompak lndopola Cabang Medan ". 

B. Pcrumusan Masalah 

Sistem koordinasi yang dilaksanakan oleh suatu organisasi akan 

mcndukung pencapaian rujuan scrtn mempengaruhi kclancanm kCJja pimpinan 

perlu mcmperhatikan sistem koordinasi unluk memclihara keljasama dari 

sctiap individu dan antar kclompok dalam organisasi untuk mencapai tujuan. 

Adapun pennasalahan y11ng ditcmui di lapangan adalah: 

•· Sistem Koordinasi di dalam Struk1ur Organisasi Pada Pf. Kompak lndopola 

Cabang Medan bel urn diterapkan sccara cfektif dan efisien ••. 

C. Hipotesis 

Scbelum penulis menet.apkan hipotesis terlebih dahulu dikemukakan 

tentang apa yang dimaksud dengan hipotesa atau hipotesis. Untuk 

mc:odapatkan pengertian tentang hipotesis. penulis mengutip rumusan I 

defcnisi scbagai berilrut : 
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