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Pcngaruh Pendidikan dan Latihan Tcrhadap Produktiviras Kcrja Karyawan Pada PT. 

Pcrkcbunan Nusantara lU (Persero) Medan. 

Masalah pendidikan dan latihan dalam mcningkatkan produktivitas kerja 

merupakan suatu masalah yang penting bagi setiap pimpinan. Pendidikan dan latihan 

karyawan adalah merupakan usaha untuk memperbaiki pclaksanaan pekcrjaan dan 

eftsiensi dan efektivitas pekerjaan dimasa sekarang dan masa yang aknn datang, 

dengan memberikan inforrnasi dan pcngetahuan guna menambnh kecakapan 

karyawan tersebut. 

PT. Perkebunan Nusantara Ill (Persero) Medan adalah perusahaan yang 

bergemk dibidang perkebunan. Sesuai akte pend irian perusahaan, maksud dan mjuan 

pcrusabaan adalah turut melaksanakan dan menunjang kebijaksanaan serta 

programpemerintah dibidang ekonomi dan pembangunan nnsional pada umumnya, 

khususnya di sub sektor perkebunan dalam arti seluas-luasnya dengan mjuan 

memupuk kcuntungan berdasarkan prinsip perusahaan yang sehat dan bcrlandaskan 

kepada azas-uas yang dianut olch pcrusahaan. 

Sebagai salah satu perkebunan tcrbesar di Indonesia, perusahaan ini telah 

melakukan pendidikan dan latihan dcmi mcningkalkan produktiviras kerja yang 

optimal untuk mencapai tujuan yang telah ditentukan. 
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Mengingat pentingnya peranan pendidikan dan latihan maka penulis merasa 

tertarik untuk memilih judul : Pengaruh Pendidikan dan LatihanTerhudap 

ProduktivitaS Kerja Karyawan Pada PT. Perkebunan Nusantara Til (Persero) Medan. 

Dari hasil penclitian yang penulis lakukan di perusahaan terscbut, jika 

dibandingkan dengan landasan tcoritis yang ada maka secara umum dap:�t di:�mbil 

kesimpulan bahwa pelaksanaan pendidikan dan latihnn yang dilakukan perusahaan 

sudah diterapkan dengan baik dan cfektif. Hal ini dapat dilihat dengan adanya 

program pcndidikan dan latihan karyawan dcngan program-program tenentu yang 

dilakuknn oleh masing-masing bagian. 
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