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\, Absan Pcmilihan .ludul 

Pcrusahaan dalam menjalankan opernsinya tidak terlepas dari bo!rbagai 

s.�mlx:r daya yang dimiliki antara Jain terdiri dari manusia (man), dana (money). 

mcsin-mesin (machines), bahan baku (material) dan pasar (market). yang 

.. es�muanyu ini dikombinasikan dan diatur sedemikian rupa dengan skills. 

sclungga dapal mcnghasilkan barang dan jasa yang mempunyai nilai kegunaan 

).&111:\ lcbih hcsur duri semula. 

Untuk mcncap.&i nilai yang telah digariskan oleh perusahaan maJ...a sctiap 

pe!'ll.-Jhaan harusluh herusaha mcnciptakan disiplin kcrja dalam Up.&}'a 

prnl!lj;J...nllln produktivilas kcrju di dnlam suntu perusahaan. 

Dalam nh.:ng.:loln sumbcr daya manusia. munujcmcn harus d�pal 

�ctabui luklor-lirJ...tur apa yang rm:rupakan pendorong (mntiva.si) p;rnr lenaga 

o.a:p e;ar dapal mdnl.san.tkan tugru.nyn sebngaimano yung diharopkun. Dalum 

p;:usah:ran l..o.:cil musuluh sumbo.:r daya munusia lidak bo.:giiU rumil :;chagaimana 

p::Q perusahaan bo.:sar. 

D.rlam pcn1snhaan kccil pimpinan dapul mcngcnnl tcnnga l.crjuuyu sccura 

� .. ;ruh:m. Pimpin:m �ring mcngadakun pcndckatan sccar.r kcscluruh.ul. 

pmlplr.Jll l'Cring mcngadakan pcndckm:m sccum kcl-..cluarg:um. S�:hingg.a scgnla 

lah-masal.lll yung berhubungan dcngon disiplin tcnagu kcrju dupul diala>i, 

JC6:-� Jal:un pcrusahaan besar hubungan kckeluargaan humpir tidak utla tltm 
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onwl antara pimpinan peru�aan dan tennga kerjanya pada tingkat paling oo"·•h 

n�at jarang �dul i. 

13mmyk usaha y;mg dilakukan pimpinan pcrusaha;an di dalum 

peningkatan di�iplin kerja karyuwan scpcrti : pemilihun pcguwai dan pcncmpatan 

rc�;awai yang tcrat, pembcriun upah yang layuk. mcmpcrhutikun k..:scjahtcnlan 

lar)a\v;m, mcngt�d;tkan prmnosi. mempcrhatik:m hngkungan kerju. I crlchih lagt 

cbiJm upaya pimpinan untuk mcningkutkun proc.luktivitus kcrju yt�ng ada di 

�X�:>.�haan, llKII..a pimpinun dapat mclal..ukannya do.:ngun mcningkutkan disiplin 

l..c:qa st:hingga pros�.:dur dan kctcntuan dulum bckerja dapat tcrp�.:nuhi. 

Mcningkatkan bcsamya pcranan manajcmcn dalam usaha nu.;ningk;lll.an 

d >iplin guna tcrcupainya produktivitas kcrju yang tinggi mcmbual pcnulis mwasu 

e--arik hingga melakukan penelitian dcngan judul : "l'ERANAN OJSII'LI"' 

Tl RHADAI' J>RODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN I'AI>A 

PT I'ERKEUUNAN NUSANTARA Ill (PERSERO) MEDAN." 

Disamping itu pcnulis juga ingin melihat scj;mh mana pcmnun 

c:=Jcmcn personal in dalum mcningkutkan disiplin kcrju tcrscbut. 

B Pcrumus11n Musalah 

Bcrdasarkan penelitian pendnhuluan pada PT. Perkebun:m Nusantara Il l 

Perscro) Medan. maka pcnulis merumuskan musalah sebagai bcrikut : "Sistcm 

pcnrn�pan d1siplin kcrja karyawan yang dilaksanakan bclunl cfcktif sehingga 

f:Odukth itas kcrjn belum sesuai dengan target yang diharapkan. 
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