BABI f

PENDAHULUAN

A. Alasan Pemiliban Judol

Perusahaan dalam menjalankan operasinya tidak terlepas dari berbagai
sumber daya yang dimiliki antara Jain terdiri dari manusia (man), dana (mency),
mesin-mesin (machines), bahan baku (material) dan pasar (market), yang
Kesemuanyu ini dikombinasikan dan diatur sedemikian rupa dengan skills.
sehingpa dapat menghasilkan barang dan jasa yang mempunyai nilai kegunaan
yang lebih besur duri semula,

Untuk mencapai nilai yang telah digariskan oleh perusahaan maka seliap
peresahoan  haruslah  berusaha  menciptokan  disiplin - kerja  dalam  upuaya
p=ningkalan produkiivitas kegu di dalam suatu peruszhaan,

Dalam mengeloln sumber daya manusia, mussjermen  harus  dapst
mengetahui {uktor-lukior apa yang merupakan pendorong (nwilivasi) para lenapa
Lerja epar dapat mcloksonukan tugasnya sebagaimana yang diharapkan. Dalum
p=neahaan kecil masulsh sumber days manusia tidak begitu rumit sebagaimana
pada perusahaan busar,

Dalam perusahaan keeil pinipinan dapal mengenal tenpga kerjunyu sceara
kosedurshan, Pimpinan  sering mengadaken  pendekatan  secara Keseluruhitn,
smapoan sering menpadakan pendekatan sccura kekeluargum. Schingpa scpals
muasalah-masaluh yang berhubungan dengan disiplin tensgu kerjp duput diatasi,

sexdamkan dalam pecusuhaan besar hubungan kekeluargaan humpir tidak ada dan
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kontal antara pimpinan perusahaan dan tenaga kerjanya pada tingkat paling hawah
sangat jarang sekali,

Bunuyk ussha ymg dilakukan pimpinan perusalaon  di dalam
peningkatun disiptin kega kuryawan scpertt @ pemilihun pegawai dan penempatun
pegawai yang tepay, pemberian upah yang layuk. memperhatikun kescjahierann
karyawan. mengadikan promosi. memperhatikan lingkungun kerja, Ferlehzh Jag
daJan upaya pimpinan untuk meningkatkan produktivitus keria yang adi i
perusahaan, maka pimpinan dapat melakukannya dengan meningkutkan disiplin
kera sehingga proscdur dan ketentuan dulum bekerja dapat terpenuhi,

Meningkatkan besarnya petanan manajemen dalam usaha meningkatkun
disiplin guna tercupainya preduktivitas kerju yung tinggi membuat penulis mcrasa
ertank hingga melakukan pepelitian dengan judul : “PERANAN DISIPLIN
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERIJA KARYAWAN PADA
FT. PERKEBUNAN NUSANTARA 111 (PERSERO) MEDAN.”

Disamping itu penulis juga ingin melihal sejauh msna  peranan

mansajcmen personalia dalam meningkatkan disiplin kerju tersebut.

B. Perumusan Musalah

Berdasarkan penelitian pendahuluan pada PT. Perkebunan Nusuntara 111
{Persceo) Medan, maka penulis merumuskan masalah sebagai berikut : “Sistem
poxvapas disiplin kerja katyawan yang dilaksanakan belum cfektif sehingga

produktivitas kerja belum sesuai dengan target yang diharapkan.
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