DAFTAR QUESIONER

NO RESPONDEN :
PENBIDIKAN  : [ JsmP [_lsma [ Ipiplema [ Sarjans
JENISKELAMIN : [ JPRIA [ | WaNITA

UMUR : s3] 2635 ] 3645 ] 46-Keatas

Petunjuk pengisian : Isilah pertanyaan berikut ini dengan memilih salah satu jawaban

yang telah tersedia dengan memberikan tanda cek)is alau tanda

silang pada jawaban yang saudara pilih.

1. Pertapyaan Untuk Variabel Bebas (X;), yaitu Disiplin Karvawan

Pendapat responden tentang ketepatan wakwu masuk dan kejuar jam kerja

a. Selalu Tepat Waktu.

b. Kadang-kadang Tidak Tepat.

¢. Tidak Pernah Tepat Waktu

Pendapat responden tentang pemanfaatap waktu kerja dengan sebaik-baiknya

a. Selalu Memanfaatkan.

b. Kurang Memanfaatkan.

¢. Tidak Memanfaatkan

Pendapat responden tensang waktu dang tersedia dalam melaksanakan
pekerjaan

a. Cukup.

b. Kurang.

c. Tidak Cukup

Pendapat respenden tentang  mengikuti prosedur kerja yang ditetapkan
pimpinan

a. Selalu Mengikuti.

b. Kadang-kadang Tidak Mengikuti.

¢. Jarang Mengikuti
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Pendapat responden tentang mematuht pengzunaan anggaran dan fasilitas
sesuai vang ditetapkan.
a. Selalu Mematuhi.
b. Kadang-kadang \Melanggar.
c. Selalu Melanggar
6. Pendapat responden tentang tanggung iawab terhadap ker)ja
a. Cukup Bertanggung Janab.
b. Kurang Bertanggung Jawab.
c. Tidak Bertanggung Jawab
7. Pendapat responden tentang kesungguhan dalam melaksanakan kerja.
a. Sungguh-sungguh.
b. Kuiang Sungguh-sungguh.
c. Tidak Sungguh-sungguh
8. Pendapat responden tentang pencapaian hasil dalam bekerja.
a. Cukup Baik.
b. Selalu Kurang Baik.
¢. Selalu Tidak Baik
9. Pendapat responden tentang apakah kedisiplinan yang terlalu ketat dapat
mengganggi: dalam bekefja.
a. Sangat Mengganggu.
b. Cukup Mengganggu.
c. Tidak Mengganggu
10. Pendapat responden tentang tingkat kedisiplinan yang diterapkan perusahaan,
a. Cukup Fleksibel.
b. Kurang Fleksibel.
c. Tidak Fleksibel

11. Pertanyaan Untuk Variabel Tertkat (Y}, vaitu Produktivitas Kerja
1. Pendapat responden tentang Ketepasan waktu masuk dan keluar jam kefja.
a. Selatu Tepat Waktu.
b, Kadang-kadzng Tidak Tepat.
c. Tidak Pemah Tepat Waktu
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2. Pendapat responden tentans atcakah tugas vang Jibebankan kepada anda. dapat
anda selesatkan dengan baik
a. Ya.
b. Kadang-Kkadang.
c. Tidak pemah
3. Pendapat responden tentang apakah anda dapat menyelesaikan msgas yang
dibebankan kepada anda sesuai dengan kriteria »ang diminta
as%y
b. Kadang-kadang.
c. Tidak pernah
4. Pendapat responden temtang apakah Kkemampuan Yang anda miliki
memungkinkan anda untuk menyelesaikan pekerjaan anda dengan mudah.
a. Ya.
b. Kadang-kadang.
c. Tidak pemah
5. Pendapat responden tentang apakah kondisi kesehatan anda berpengaruh
terhadap pelaksanaan peker jaan anda
a. Ya.
b. Kadang-kadang.
¢, Tidak pemah
6. Pendapat responden teitang apakah pcekerjaan dang dibebankan kepada anda
sesuai dengan wewenang anda di kantor
a_ Ya,
b. Kadang-kadang.
c. Tidak pernah
7. Pendapat responden jika pimpinan sedang tidak ada di kantor. apakah anda tetap
melaksanakan lugas dengan sebaik-baiknya.
a. Ya.
b. Kadang-kadang.
c. Tidak pemah
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8. Pandapat respoodcn wntang acaksh tunjangan-tunjangan yang diberikan
pcrusahaan membuat anda semakin giar bekerja.
a Yz
b. Kadang-kadang.
c. Tidak pemah
9. Pendapat responden icntang apakah pimpinan anda memotivasi anda karcna
puas dengan hasi} Ketja anda
a. Ya.
b. Kadang-kadang.
c. Tidak pemah
10. Pendapat responden jika anda melakukan keszfahan datam pekerjaan. apakah
anda langsung mempcerbaikinys.
a. Ya.
b. Kadang-kadang.
c. Tidak pemah
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