
RINGKASAN 

Rosaliua Madjid .. {Pengaruh Pengembangan Sumbcr Oa�a :\lanusia 

Terbadap Kesempatan Kerja l'ada Dlnas Tenaga Kerja Kota Medan)", di hawuh 

bimbingan Dr:.. H. Jhon Hardy, MSi .. sclaku Pembimbing I dan Ora l�nania.h I KS 

sdak u Pembimbing 11. 

Dmas l'cnaga Kerja Kota Meda.o adalah mcrupabn saru instansi Pemo.:rintah 

Kota Mcdan )ung tugas uuunanyl! mel tksanakan l'erhndungan dan l'eng(masan 

Keto.:nugakerjaan '<!rta melaksanakan Pembinaan I P.::ldtihan P.:rlwbatl Kesempallln 

Kc-rja yang pads akhimya tennga l.erja yang ada ·.iapat tersalU1 rr,clalw lowongan 

pekerjaan yang ada. 

&--rdasnrkan f)l'nclitian po.'Tldahuluan yar.g Jilalrukan f)l'nulis paJa Dinas 

T .:nag.t Ked a Kota Medan wpat Jirumuskon �hb. : 

'·Apakah Pengcmbangan Sumber Oa)a Mnnusia Pencari Kerja telah dilakukan olch 

Dina' T e11Dga Kerja �csuai dcngan ) ang diharapkaJJ. 

Bcrdasarkan rumusan masalah yang dikemukakan di atns, maka penulis mencoba 

mengajukan hipotesis sbb. : apablla Pengembangan SDM Pencari Kcrja dilaksannkan 

secara efektif maku sangat hcrpengaruh terhadap kesempatan kerja dimana pada 

akhimya pencari kerja yang terdaftar dapat disalurkan secara maksimal sesuai dengan 

yang diharapkan. 
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Dari masalah yang teljadi pada Dinas Teuaga Keija Kota Medon, maka 

pcnufu dapat mengambil kesimpulan sbb. · 

I. Pengembangao eaton tenaga kelja yang dijalankan oleh Dinas Tenaga Kelja 

Kota Medan melalui jalur dan metode pendidikan dan latihan 

2. Jalur pendidikan dan latihnn yang dijalankan belum sesuai dengan keburuhan 

pasar kelja yang tersedia. Hal ini terbukti belum adan}a pereru:anaan tenaga 

kelja yang sesuai dcngan dafiar pencari kerja yang tersedia di Dinas Tenaga 

KeJja Kota Medan. 

3. Pengembangan eaton tennga kerja yang dijalankan belum dapat memenuhi 

kesempatan kelja yang tersed•a di pasar. Hal ini terbukti bah'>lla taltun 2004 dari 

tenaga kelja yang terdaftar sebanyak 57.091 jiwa hanya 6 089 jiwa yang dapat 

ten;alurkan. Begitu pula untuk tahun 2005 dari colon tenaga kelja yang terdaftar 

sebanyak 73.429 jiwa hanya 14.627 jiwa yang dapat ten;alurkan. Untuk tahun 

2006 dari 22.886 jiwa yang terdaftar hanya 7.627 jiwa yang dapat tersalurkan. 

4 Walaupun Dinas Tenaga Kelja Kota Medon telah memerintahkan seluruh 

perusahaan. instansi swasta dan pemerintah untuk melaporkan kondis1 

ketenagakeljaannnya tctapi masih banyak instansi yang belum melaporkan 

kodisi tersebut. 

5. Anggaran ketenagakeljaan yang dimiliki Dinas Tennga Kerja Kota Medan 

relatif terbatas, sehingga perencanaan dan pelaksanaan pengembangan tenaga 

keJja disesuaikan dengan anggaran yang tersedia. 
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