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PENDAHULliAN 

A. Alasan Pemilih1o Judul 

Keg�atan orgamsasi khususnya organisasi perusaha.an, sistem koordinasi 

sangat dJperlukao agar d1perlukan kcsatuan bernndalc dalam rangka mencapai 

tujuan. Apabila roasing bagian dari organisasi bertindak sendi�sendiri, tidak 

terkoordinir niscaya tujuan organisasi tidak akan tercapai. Setelah segala sesuatu 

direncana, diorganisir, diarahkan selanjutnya kegratan perlu dikoordinasikan. 

Dalam melaksanakan koordinasi 1m agar dapat beljalan efelctif 

tergantung kepeda keterlibatan semua anggota organisasi dalam melaksanakan 

tugas merela masing - masing. kemampuan untuk bekerja sama yang 

berpedoman kepada pencapa
i
an tuJuan perusahaan dan bukan hanya pencapaian 

tujuan masing- masing satuan saJa. KoordJnasi yang efekrif juga tergantung 

adanya komunikasi yang baik, yang mencakup korounikas• mdividu. antara 

satuan kerj� maupun komunikasi antara bawahan dan atasan. 

Koordinasi sangat penting bagi perusahaan dalam menjalankan tugasnya 

sehiogga pelaksanaan tugas dari masing - masing persooil dapat dJkoordinir · 

dengan baik. Karena koordinasi merupakao penggabungan usaha agar dapat 

berhasil untuk meneapai tujuan atau dengan kata lain menyelaraskan selurub 

usaha dalam bidang manajemen sehingga dapat diperoleh daya guna yang lebib 

besar. Koordioasi juga mcrupakan salah satu dan fungsi manajemen. 
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Pimpanan di�aan juga merupakan WlSur penggeralc utama 

menJalankan operas10nal perusahaan unruk dapat terus maju dan bcrkembang. 

Salah satu tugas dan tanggungjawab pimpinan perusahaan adalah mengkoordimr 

bawahannya agar dapat mclaksanakan tugas dengan baik. 

Dengan mempertunbangkan aspck- aspck yang mcnyangkut koordina.st 

kerJa mi baik itu melalut koordinasi vertikal maupun koordina.si horizontal 

diharapkan mampu memberikan arab yang posittf guna menangani setiap masalah 

yang timbul di dalam pemsahaan, sebingga dapat segera di atasi. Mengingat 

pcntingnya struktur orgamsasi dalam membuat rencana ker:Ja dan pengkajiannya 

yang logis agar pcketjaan dapat dilak.sanakan secara efesien mungkin apabila 

tetjadi penyimpangan dari rencana yang ditctapkan. maka tindakan perbaikan 

perlu diambil. 

Untulc menunjang pencap:uan tujuan pcrnsahaan maka peranan fungsi 

stJuk1ur organisasi sangat penting bagj setiap pelaksanaan tugas oleh seluruh 

anggota organisasi pcrusahaan, agar tidak tctjadi ketcrlambatan dalam hal 

pcnyampaian informasi antara bagjan dalam pemsahaan Sehubungan dengan hal 

inilah penulis tena.rik untuk mengadakan penelitian dan memilih judul 

"PERANAN STRUKTUR ORGANJSASI TERHADAP KOORDINASI K.ERJA 

PA.DA n: GITA DHARMA MEDAN." 

UNIVERSITAS MEDAN AREA




