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Assalamualaikum Wr.Wb

Terlebih dahulu penulis mengucapkan Alkamdulillah kchadirat Allah SWT
karena atas cahmat dan hidayaliNya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan
sebagairoana mestinya.

Skripsi ini befjudul “PERANAN LATIHAN DAN PENGEMBANGAN
TERHADAP PENINGKATAN PRESTASI KERJA KARYAWAN PADA PT.
WANAARTHA LIFE CABANG MEDAN."

Adapun penyusunan skripsi ini dilakukan Uatuk memenuhi persyaratan dalam
menyelesaikan pendidikan dan Salah Satu Syarat antuk memperoleh Gelar Sarjana
pada Fakuitas Ekonomi Universitas Medan Area.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa penulisan ini masih jaub dart sempurna.
oleh karena kuiangnya pengetahuan dan pengalaman penulis. Olch kasema itu
penulis dengan sena:g hati menerima kritik dan sasan dari pcmbaca yang sifatnya
membangun dan untuk kesempurnaan skripsi ini.

Adapun pada kesempatan ini penulis tidak lupa menvampaikan casa honwat dan
terima kasih sebesar-besnmya kepada :

1. Rektwor Universitas Medan Area.
2. Ketua Yayasan Umversitas Medan Area.
3. Bapak H. Syahriandy, SE, Msi, sclaku Dekan ¥Fakujtas Ekonomi Universitas

Medan Area.
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10.

11.
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13.

Bapak Drs. Muslim Wijaya. MSi. sebagai pembimbing | yang telah
membimbing penulis dalam menyusun skiipsi ini.

Bapak Amrin Mulia, SE, MM, scbagai pembimbing il yang teiah membimbing
penulis dalam menyusun skripsi ini

Bapak Drs. H. Jhon [lardy, MSi, selaku Ketua Jurusan Fakullas Ekonomi
Universitas Medan Area,

Kepada seluruh: Staff pegawai Fakultas F:konomi yang telah membantu penulis.
Kepada Staff pcipustakaan Universitas Medan Area.

Swuaff dan Karyawan PT, Asumnsi WanaArtha Medaun. yang tclah membantu

penulis dalam memberikan data serta membantu penulis dalam menyclesaikan

sknipsi ini,

Pimpinan PT. Asuransi WanaArtha Mcdan, Bapak Asman Fajri Regional
Sumatera Utara.

Rekan-rekan mahasiswa dan rekan diluar perkuliahan yang turut seria

memberkan doyongan semangat kepada penulis sehingge depat menyelesaikan
skripsi im

Sahabat-sahabatku tersayang. Tapfik. Syahrial. Haliz yang turut scrta
memberikan bantuan dan dukungan kepada penulis  schingga dapat
menyelesaikan skripsi ini

Khususaya saya ucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kcpada

Ayahanda/fbunda yang tersayang Irsan Hasan dan Alm. Maryam sena
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kakanda tereinta Ismiyani, Ismiyana, Ismiyanti, Muzaini, Budiman dan
Alm. Rahmat Fauzi .

Semopa saja bantuan yanp Ayah/ibunda serta keluarga tersebul di atas

mendapat balasan yang berlipal ganda dari yang Maha Kuasa. Akbir kata penulis

mengharapkan skripsi ini dapat memberikan manfast dan informasi yang baik bagi

pemakainya.

Medan, 2006

Penulis

{(RAHMAT FAISAL)
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