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I'Er\OAHULl1AJ'\ 

Salah �atU upa�a �·111!:: dapat dilakuk:m untuk ntcnghindari p�mborosm 

Jalanl pelaban.tan tuga) atau pekerjaan adalah d.:ngan mcntp<'rhatil..an penilatan 

prcstasi k.:rja ka�awan �ang m<'megang p<!mnan scbagai pdal..sana akti,·ita,. 

operasionnl. Karcna kar�.111an mc:rupakan faktor produksi }:tng .;;1ngat 'ita! dalam 

operasional ini mnkn p.:rlu adan�a pt'ngdolaan k:tr)aw;m sccnta hail\ agar tidak 

terjadi pemborosatt pclaksan:tan pd:erjaan. 

Adanya pcnilatan prestasi kerja kar� ill\ an mcnjamin h:rscuianya tcnaga­

tenaga dal;.m organisasi }ang mempunyai keahhan. lagipula omng �ang 

mdal..ukan pre<.t,lsi kcrp dapat m<!mJXrgunakan pik tmnn�.t c .. tr. J..r•; P· 

samping hal t<'r5ebut prc<t(l)i kerja karya,,an membantu ,tabilua:. kar� :t\\,111 dan 

mend.orong mcrcka untuk mcmbcrikan jasan) a dalam \\al..tu le bih lama. Bila 

prestasi 1-.etjn kat}OI\an Jilaksanakan maka diharapkan [..tu)'"'•"l dapal 

mcrcalisnsikan cam ��tja. m�mpcrhaik i cara kctj a dan mur.tl �..:t:iil 

D�ngan mcmpcrhatil.m1 penilaiau prcstasi ketja 1-.ar� ,t\\ ,tn � ,utg 11�1 ,·n..:au.o 

dan dilakuJ..an 'ccara teru�·mc:ncrus maka kal}awan akan d.tpat m.:nilai !>alma 

mereka dip<:rhatik.m lalu d.ngan ad an� a pr.:,ta,j k.:r.i.o tcr,chut J..ar� a\\,lll dap"1 

dirm,mo,iknn pada jah.1t.m tt!rt.:nlu. d.m md.1lou pcnil:lt.tll prc,ta'i J..crj.o �.mg 

bermuara pada promc)�j aknn mcra,nktm t>ah\\it au;t pcrba tian dari pihak inMan'i 
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terhadap kd>utuhan mcrcka khu�usn� a k<:tentu:m )<mg men) ;mgl..ut tcntang l.;arir. 

imbalan-imbalan balas ja�a dan scbagainya. Dcngan d�mikian mdalui penilai;m 

prestasi kc1ja akM menimbulkan promosi karynwan dan untuk sclm�iutnya 

karya'' an lchih tcnnc>th asi dalam pekerjaan yang akhirnya akan 1:-crakihat pada 

peningkman prc>duklivitas kerjan)a. 

Pdaksanann p..:nclitian dilakukan di PT. Bank Sunmcra lJ tara. Sebagai 

suatu perusahann milik ncgam maka pdaksanaan penilaian rrc,tasi kc�ia karya'''m 

menjadi sualll hal )ang �angat p�nting dalam akti\ itas pcn1sah;mn ini. Pclaksanaan 

r<:nilaian pr.:stm;i h.c1ja karyawan ini menjadi sangm pcnting karena dengun 

adanya upayo pcnilaian prcstasi ke�ja ini maka akan didapatkan sm11u imbal balih. 

berupn promosi jabatan dan JUga dapal lebih mcningkatbn akti\ ita:.-akth itas) ang 

dilakukan di dalam p.:ru,ahaan tcrsebut. 

Atas da,ar ini maka pcnulis tertarik untuk m.:milih judul pcnclitian ini 

dcngan iudul ··r.:ngaruh Penilaian Prc,tasi l.:rhadap Produkti\ ita5 J..:crja Pada PT. 

Bank Sumat·:ra Utor,t Med,m··. 

B. Perumusan :'lht\nlah 

I3.-rddsarkan pcnditian pcndahuluan yang Jllakukan maka dikcmuka�an 

perumu�.m masalah schagai bcrikut ··Apakah tcrdapat )Xllgamh pcnilaian pn:�tasi 

kerja to:rhadap prc>dul.ti\ it<h kcrj.t kar}a\\"311 pada I' L Bani. Sumatera L tara 

\lt'dan··. 
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