
Rli�GKASA.N" ! 

LASMA SIAHAAN MJ\!ocrapan Internal O>Jirol Terhadap Gl\ji dan 

Upqh Pada P. T. SOCFINDO I\IIEDAN". 

(Dibewab bilmt�an Dr'!. Syamml Lubls, AK.sellllgal pe�trblng I dau Drs. All 

Unmnse00eai pe� 11) 

Setiap perusaha:m berusaha n-eraih profik yaJ1! �nlllk!iim:d OII!J2kjn 

darl prlode-priode berfkliuyL Adanya deiDkian akan n-endoro� perl<emlla�an 

dunla usaha ulim<. n-eJ11)1'0duksl bent� dan jasa dalam jumlah yq sen��kin 

besar, breua keterbatasan pihak mmajeJJEn naka !!leb:q:ian -"�oa� akan 

dlllft1>:lli(an kepada bewahannya. Oleh ksrena ltu plhak nt�najen-en 

men:Oauhkan suatu slstem Internal O>ri.rol. 

Sistemlulernal O>ntrol ini dimaksuikan : 

a. tJ� DElindiUl2i harta bend a permahaan 

b. Dapai n-enilerlkan keyakinan kepada pibak MGT babwa epa y� 

dilaporkln bawahan�a .talah benar. 

c;. Mendotvl\! efesi:�mi �mba balm:a kemjakan YIIJ\! ditetapg.n telah 

berjolan sesual de�an ya,. dlrcncanakan. 
• 

Suatu perusohaan yar�g besar teutuuya mef111U11Yol karyo'l't'BJJ dalorn 

juntab besar. 1\aryawan ini dilxlei dalam beriJcleai bida� sesual deJ\!aD 

keltlllq]Uan masing-uaslug. Mll.aluya : karyawan produk'li, kenar�gan, 

8drrinlstras1, perencnnaan, dan lain-lain. Gajl dan up11h u-erupak4» umur bUys 

dalaru p:rusabaan ya� perlu diawa!li oleb pihak nDMjem:m agar tidak terjadi 

pe�-ele-�ao y� akau nm�wbatkan ke�an per._baan. l\.�:n�115l1Jl 

Internal ttu dapst dOihat att111"11 lain penandatqan d:lftar gajl be&l setiap 
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karya-n, pell!,gunaan kartu jam kerj11, pe�an kartu jam hadtr, dam lab� 

loUIL 

PT. SOCFL'\'00 �ildan rnlrupakao perusahaao ya..: beq:enlk 

dibldang perkebunan k.elapa sa"frit. d:ln karet. 

PT. SOC'l<'INDO iri terletak didacruh Surmtera Timur, Aooh Barat, Aoeh Selatan 

dan Aceb Tinmr. PT. SOCFINDO .Medan iD. merupakan penasabaan pat�an 

antara pemerid,ah Indonesia dan pe�usabllao. 

Adapun tujuan dati peneUIJan lnl adalah Ullluk tne�tabu.l apilkab 

"'i..tem i.Umal control Terbadap Gaji dan Upah pctda PT. SOCFINOO !'vhlan 

sudah diterapkan dan dllaksanakan de�an balk 5erta apakab prosedur 

lldninlstrasi tneJ9!nal gaji dan �h J*la pen•abun lol telab efel.tlf dan 

menliM�nnya teriJadapteori-t.eori ya..: 5el:om lnJ penulis pelajari se.-rua 

dari data d.iperoleh dapat memberikan saran WJtuk nletJ�:atllsi masalab-n¥ts:dah 

ynq: dlhadapl perusahaan. 

Imi penelitian penuli� dapat ditarik ke"liJ11lU)an babwa penerapan 

iruiTilll control terbadap �:aji dan Upllh ya���: digunakan dalam perusahaan telah 

berjruan �an balk, namun maslh Qda kelemlhan-k.clen¥�han antaru lain : 

1. Perusabaan tJdak me�unak.an meloin peocatat lt'llloo1u (dme I"CCCIO"der) y.,. 

diletakk:uJ pllda teiJ1llll terwntn -.emnee:a karyawan dapat menoolokkan 

karhmya pada waldu datang dan pulang. 

2. Perusabaan lui prol!Cdur pembayaran �ajl dan upab tJdak dlgambarklm dalam 

$.tlU banf:un (floftichart), tet:qi banya ruei'Upllkan suatn cstatan tertwis uja 

y� telah ditetap.an oleh pin� nan perusabaan. 

Derllembaran lnl penulls me�ajukan saran sebagal berlkut: 

1. Perusaba:m behun memiliki �ur adniui.straS �:ajl dan upab (flowchart), 

l!CWU8 da[JM dllihat �:am ILJ�:as dari tiap-tiap IJoleian dan set.iap tramaklli 
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dapU \Jiakukan secant slsle� Hal inl dapat rrenlnb.ilkan ke� 

yaq: dapqt meruei}uln pcnaabaaiL 

2. Hendakmnya per�an n�eu�:�:uoakan mesin pencatut waldu untuk 

rre�awasi jam kerja 'letaip karyaft11D, me�st Pr. Socflndo termastJi: 

pcrusahaan besar det�an jwulab karyawan yane bl\f\Y:Ik. dan hendaknya 

�ap karya'l'l':m ll"l!fl1lUI\Yai kartu 'ft"llktll yaJV dima�tjdun ken...-sin pcncatat 

waktu dan baru5 dlowssi untuk n�e�ltndarl penltJpan ksrtu oleb k.aryoft1lD 

lain. 
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