ABSTRAK

Tengku Nurul Zia Rezeki, Analisis Rasio Pendapatan Premi dengan
Outstanding Premi padas PT. Asuransi Ramayana, Tbk Cabang Medan
dibawah bimbingan Drs. Rasdianto, Ak, MS sebagai Dosen Pembimbing I dan
Dra. Hj. Rosmaini, Ak. sebagai Dosen Pembimbing II. Analisis rasio pendapatan
premi dengan outstanding premi merupakan suatu alat bagi manajemen yang
digunakan untuk mengukur kinerja perusahaan khususnya dibidang Jasa
Asuransi, yang dapat dijadikan sebagai dasar dalam pelaksanaan kegiatan
operasional perusahaan.

PT. Asuransi Ramayana, Tbk Cabang Medan adalah salah satu
perusahaan jasa asuransi yang bergerak dibidang asuransi kerugian, bertempat di
Jalan Bukit Barisan No. 3E-F. Medan. Perusahaan ini merupakan salah satu
cabang dari PT. Asuransi Ramayana, Tbk yang berkantor pusat di Jalan Kebon
Sirih No. 49, Jakarta. Beatuk Struktur Organisasi yang dianut adalah struktur
organisasi garis yang menunjukkan bahwa setiap bawahan tidak dapat langsung
mempertanggungjawabkan pekerjaannya kepada atasan yang paling tinggi
melainkan kepada atasannya langsung.

PT. Asuransi Ramavana, Tbk Cabang Medan menganut Prinsip
Indemnitas artinya suatu perjanjian penggantian kerugian, dimana ganti rugi yang
diberikan tidak boleh melebihi kerugian yang sebenamya. Dengan demikian,
batas tertinggi kewajiban PT. Asuransi Ramayana, Tbk Cabang Medan adalah

memulihkan tertanggung kepada posisi ekonomi yang sama dengan posisi
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sebelum adanya peristiwa atau kejadian yang menimbulkan kerugian atau yang
disebut dengan peril.

Berdasarkan data — data yang penulis dapatkan pada PT. Asuransi
Ramayana, Tbk Cabang Medan menunjukkan bahwa perusahaan telah mampu
dalam mampu dalam menganalisis dan memanfaatkan data tersebut untuk
mengambil kebijakan yang berguna bagi perusahaan di masa yang akan datang.
Hal ini dapat dilihat pada Tabel 3 bahwa perolehan premi selama 2 tahun terakhir
yang menunjukkan peningkatan.

Begitu juga masalah Rasio Pendapatan premi ke Outstanding premi
yang dapat dilihat pada Tabel 4 dan Tabel S yang mengalami kenaikan dari
11,86 % menjadi 12,30 %, apabila diambil rata- ratanya berkisar 12,08 %
sedangkan pendapatan premi mencapai 27,79 %. Data tersebut menunjukkan
keseriusan perusahaan dalam mengelola piutang premi yang ada, dan bahwa
pimpinan beserta bawahannya telah berusaha meminimalkan outstanding premi
dan meningkatkan pendapatan premi. Pada Tabel 6 dan Tabel 7 menunjukkan
kenaikan / penurunan pendapatan premi dan outstanding premi pada tahun 2005
dan 2006.

Motto Perusahaan “ Risiko Anda, Kami Atasi ” mengandung arti bahwa
perusahaan sebgai pihak penanggung segala risiko dan pihak tertanggung yang
akan selalu mengatasi segala ketidakpastian yang dihadapi oleh pihak

tertanggung.
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Jenis asuransi vang dikelola oleh PT. Asuransi Ramayana, Tbk Cabang
Medan adalah sebagai berikkut :

1. Asuransi Kebakaran ( Fire )

2. Asuransi Pengangkutan ( Marine Cargo )

3. Asuransi kenderaar; Bermotor ( Motor Vehicle )

4. Asuransi Rangka Kapal ( Marine Hull )

5. Asuransi Aneka ( Miscellaneous )
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