RINGKASAN

RUDY ZATMIKO, SISTEM AKUNTANSI PENGGAJIAN DAN
PENGUPAHAN PADA PT. WIJAYA KARYA BETON PABRIK PRODUK
BETON SUMATERA UTARA - MEDAN, (di bawah bimbingan
Drs. ZAINAL ABIDIN, sebagai Pembimbing I, dan

Dra. YUNITA, Ak, sebagai Pembimbing II).

Sebégai salah satu komponen biaya yang memiliki
nilai yang cukup materiil dalam operasional pabrik
adalah biaya gaji dan upah. Sehingga dalam hal
pembebanan periu diperhatikan/dijaga dengan menerapkan
suatu sistem yang dapat mengendalikan biaya tersebut.

PT. Wijaya Karya Beton Pabrik Produk Beton
Sumatera Utara sebagai salah satu Badan Usaha Milik
Negara (BUMN), memandang perlu penerapan sistem tersebut
dengan menyusun prosedur personalia, pendistribusian
gaji dan upah sehingga apa yang menjadi prinsip
akuntansi dapat diterapkan secara konsisten.

Berdasarkan landasan teoritis dan hasil
penelitian yang dilakukan penulis serta hasil analisis
dan evaluasi, maka penerapan terhadap sistem akuntansi

penggajian dan pengupahan pada PT. Wijaya Karya Beton
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Pabrik Produk Beton Sumatera Utara telah berjalan dengan
baik dan sesuai, hal ini dapat dilihat dari

1. Kelengkapan dokumen yang digunakan cukup
memadai .

2. Proses pembuatan daftar gaji dan upah,
kemudian memposting dilakukan secara manual
sebelum diproses dalam pembukuan perusahaan.

Namun demikian ada beberapa hal yang harus dijalankan
1. Menghindari adanya penugasan rangkap.
2. Sistem rolling pegawai sebagai cara

menjalankan praktek sehat.
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