
KATA PENGANTA R 

Pertama sekali penulis tidak lupa mengucapkan 

puj i dan syukur kehadi ratnya A 11 ah S. W. T yang tel ah 

member i kan rahmat dan hi day ah-Ny a, serta sha law at dan 

salam penulis sampaikan pada junjungan Nabi Besar 

Muhammad S.A. W sebagai tauladan bagi p enulis dalam 

menyelesaikan penyusunan skripsi ini. 

I 
Skripsi ini merupakan salah satu syarat untuk 

menyelesaikan jenjang pendidikan S1 dengan gelar Sarjana 

Ekonomi pada Fakultas Ekonomi Universitas Medan Area . 

Karena keterbatasan waktu yang dimiliki oleh 

penulis, dapatlah kiranya memberikan kritik, saran dan 

arahan yang membangun sehingga penulis dapat 

memperbaikinya. 

Pada kesempatan ini penulis ingin mengucapkan 

terima kasih dan pen ghargaan yang setinggi-ting�inya 

kepada 

1. Ayahanda dan ibunda tercinta. 

2. Bapak Ir. Zulkarnain, MS, selaku Rektor. 

Universitas Medan Area. 

3. Bapak Ors. Rasdianto, MS. Ak, selaku Dekan 

Fakultas Ekonomi Universitas Medan Area. 

i i i 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



4. Bapak Drs. Zainal Abidin, selaku Ketua 

Jurusan Akuntansi F akultas Ekonomi 

Universitas Medan Area dan juga sekaligus 

selaku Pembimbing I, dalam penyusunan skripsi 

in i . 

5. !bu Dra. Yunita, Ak, selaku Pembimbing II, 

yang banyak membantu terselesaikannya skripsi 

in i . 

6. 

7. 

Seluruh Do sen dan Pegawai T ata Usaha di 

lingkungan Universitas Medan Area yang tel ah 

memberi per an administrative kepada penulis. 

Bapak Nopian Heryadi, ST, selaku Manajer 

Pabri k beserta team manajemen pabri k dan 

sel uruh karyawan PT. Wi j aya Kary a Bet on 

Pabri k P rociuk B eton Sumatera Utara yang 

memberikan data 

penulis. 

dan bantuannya kepada 

8. Abangda yang 

motivasi. 

telah memberikan semangat dan 

9. I stri dan anakda tercinta yang memacu 

semangat penulis dalam menyelesaikan studi. 

10. Rekan-rekan mahasiswa Fakultas Ekonomi 

Universitas Medan Area khususnya Stambuk 

'99, yang banyak memberi dorongan dan arahan 

kepada penulis dalam menyusun skripsi. 

iv 

-

UNIVERSITAS MEDAN AREA



Untuk itu penulis hanya dapat memohon kepada-Nya 

agar segala kebaikan yang penulis peroleh selama 

ini dapat diberi imbalan dari-Nya, Amin . ... . 

v 

Medan, Februari 2001 

Penulis, 

( RUDY ZATMIKO ) 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



DAFTA R ISI 

Halaman 

RINGKASAN i 

KATA PENGANTAR . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . iii 

DAFT AR ISI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . vi 

DAFTAR GAMBAR viii 

BAB I . . 

BAB II 

p E 

A. 

B. 

c. 

D. 

E. 

N D A H u L u A N 
I 

Alasan Pemilihan Judul . . . . . . . . . . . .  

Perumusan 

Hipotesis 

Lu as dan 

Met ode 

Masalah . . .............. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Tujuan Penelitian 

Penelitian dan 

. . . .... 

Teknik 

1 

2 

3 

3 

Pengumpulan Data . .. . . . . ..... .. . . . 4 

F. Metode Analisis 5 

LANDASAN T EORIT IS 

A. Pengertian Sistem Akuntansi . . . . . .  6 

B. Prosedur Personalia . . . .. . . . .. . . . . 9 

C. Prosedur Distribusi Gaji dan 

Upah . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3  

D. Prosedur Gaji dan Upah . . . . . ...... 21 

vi 
UNIVERSITAS MEDAN AREA



BAB Ill 

BAB IV 

BAB v 

Halaman 

PT. WIJAYA KARYA BETON PABRIK PRODUK 

BETON SUMATERA UTARA 

A. Gambaran Umum Perusahaan 3 1  

I 
B. Prosedur Personalia . . . . . . . . . . . . . .  40 

C. Prosedur Distribusi Gaj i · dan 

Upah . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  �· . . . . 42 

D. Prosedur Gaji dan Upah . . . . .. . . . . .  57 

ANALISIS DAN EVALUASI 59 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kes i mpu 1 an • • • . . . . . . . . . • • . • • • •  , • • . • 68 

B. S a r a n . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70 

DAFTAR PUSTAKA 

vii 

-·� 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



DAFTAR GAMBA R 

GAMBAR 

I STRUKTUR ORGANISASI PT. WIJAYA KARYA 

BET ON PABRIK PRODUK BETON SUMATERA 

UT ARA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ,, 

vii i 

Halaman 

34 

UNIVERSITAS MEDAN AREA




