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banyak ditentukan oleh kualitas sumber daya manusia yang berperan

merencanakan, melaksanakan dan mengendalikan suatu o(ganisasi pecusahadp.

Dengan kata lain Sumber Daya Manusia merupakan sentra]l yang
menggerakkan dinamika di suatu perusahaan atau organisasi. Karena itu tidak
dapat dipungkiri kalau penyebab keberhasilan atau kegagalan suatu orgamisasi
selalu berpulang pada manusia - manusia yang terlibat aktif di dalamnya.

Sumber Daya Manusia disebut juga personalia yang diambil daq kata
personel. Sedangkan manajemen personalia diambil dari kata aslinya yaitu
personel managemeni. Sehingga secara singkat dapat dikatakan bahwa sumber
daya manusia adalah scgemap aktivitas vang berhubungan dengan masalah
penggunaan tenaga kerja manusia dalam svatu usaha untuk mencapai tujuan
tertentu

Berdirinya Yayasan Binaz Mandiri berkomitmen menghasilkan sumber
daya manusia berkualitas mampu bersaing di dunia melalui pendidikan.
pengajaran dan pelatihan. Adapun tujuan berdirinya Yayasan Bina Mandiri
Medan yaitu ;

1. Mengusahakan peningkatan kemampuan kompetensi sumber daya maausia
indonesia calon tenaga kerja dengan cara pelaksanzan pendidikan dan
pclatihan intensif yang dikelola oleh tenga-tenaga professional, handal dan
terpercaya.

2. Mcngusahakan terwujudnya suatu pendidikan dan latthan tertmik yang

menjadi Pilot Project di Sumatera Utara khususnya kota Siahat.
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3. Merintis dan mengupayakan kerjasama nasional. regional dan intemasional,
bidang pendidikan dan latihan, dunia usaha dan lembaga-lembaga pecmecotah,
swasta serta perseorangan dalam dan luar negeri untuk mewujudkan maksud
dan tujuan Yayasan Bina Mandiri.

4. Menjajaki kemungkinan kerjasama yang lain untuk mencagai Visi Bersama.

5. Membantu mewujudkan terbentuknya Yayasan Bina Mandiri yang handal dan
terpereaya

Adapun permasalahan yang menjadi pokok bahasaa dalam tulisan ini
adalah Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan yang diterapkan oleh Yayasan Bina

Mandiri Medan belum mencapai hasil yang optimal sehingga efisiensi dan

efektivitas kerja yayasan masih rendah.

Dan analisis dan evaluasi yang telah dilakukan, penulis berkesimpulan
bahwa:

[. Pimpinan Yayasan Bina Mandiri Medan menerapkan program pendidikan dan
pelatthan peserta magang dalam upaya pencapaian kelulusan program
pemagangan ke Jepang dengan cara yaitu memberikan kursus keterampilan,
seminar, lokakarya, peaatarao yang dilakukan dalam bentuk job training.
mengundang nara sumber dan sebagainya yang juga disenakap dengan
pengetahuan rohani untuk memperdalam keagamaan peserta magang yang
juga diberikan kemampuan agar mahir berbahasa Jepang..

2. Upaya yayvasan dengan memberikan pendidikan dan pelatihan peserta magang

adalah untuk meningkatkan kualitas keria calon peserta magang dengan
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membetikan pengetahuan tentang pentingnya disiplin dalam bekerja bagi
calon pescrta magang.

3. Yayasan Bina Manditi Medan juga memberikan pengetahuan tentang
pertkembangan dalam perindustiian sehingga calon peserta magang memiliki
Kemampuan yang siap pakai dengan memiliki ilmu dan pengetahuan yang
lebih baik.

4, Yayasan Bina Mandiri Medan memiliki para pendidik dan pelatih yang
profesional densan tujuan agar mampu memberikan segala keoampuan dan
keahlian yang dimiliki untuk mendidik dan mclatib calon peserta magang
men;adi siap pakai.

Bertitik tolak dan pembahasan dan kesimpulan yang teluh dikemukakan
dalam penulisan shripsi ini maka penulis mencoba memberikan saran sebagai
benkut :

[. Program pendidikan dan pelatihan peserta magang Yayasan Bina Mandiri
Medan telah diterapkan dengan baik dan hcndaknya dapat dipectahankan
bahkan kalau bisa lebih ditingkatkan dalam upaya memberikan pengetahuan
dan keterampilan dalam bckerja untuk setiap calon peserta amagzang tanpa
terkecuali.

2. Yayasan Bina Mandin Medan hendaknya perlu meniagkatkan kualitas calon
peserta magang dengan mengusahakan kemampuan berbagai disiplin ilmu dan
keterampilan yang dibutuhkan bag yayasan tempat mereka akan

dipekerjakan.
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3. Dalam menjalankan tugasnya sebagai pendidik dan pelatih peserta magang
pada Yayassn Bina Mandii Medan hendalmya dapat menjalin hubungan
dengan calon peserta magang menjadi lebih harmonis hingga instruksi-
instruksi kerja yang diberikan pendidik dan pelatih terhadap calon peserta
magang akan dapat diterima dengan baik demi meningkatkan kualitas calen

peserta magang,
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BAB1

PENDAIIULUAN

A. Alasan Pemilihan Judul

Tenaga kerja scbagai modal investasi yang sangat poteasial akan
mcnjadi salah satu penentu dalam mencapai kebethasilan yayasan untuk
mencapai tyjuan yang telah direncanakan baik dalam jangka pendek maupun
jangka panjang. Keberadzan mereka yang berada dalam suatv sistem struktur
organisasi yang fonnal tentu diharapkan memberikan konkribusi yang sangat
mecnguntungkan bagi yayasan.

Untuk mendapatkan tenaga kerja yang mempunyai kemampuan yang
baik dac mempunyai posensi baik, maka dalam pengadaan tenaga ketja
harusiah diadakan seieksi. Sehingga tenaga kerja yang diperoleh sesuai
dengan yang diharapkan oleh yayasan yaitu yang mempunyai potensi dan
kemampuan yang baik, agar nantinya tujuan organisasi yang teiah ditetapkan
dapat direalisasikan secasa daya guna, efektif dan efisien.Hal ini ditegaskan
oleh Hastbuan (2003 : 27) yang menyatakan pengertian tenaga kecja sebagai
berikut:

“ Tenaga kerja adalah aset utama perusahan yang menjadi perencana dan
pelaku akaif dari sctiap aktivitas organisasi. Mereka mempunyai pikisan,
perasaan, keinginan, status dan latar belakang pendidikan, usia dan jenis
kclamin yang heterogen yang dibawa ke dalam organisas: yayasan.”

Tenaga keria yang mem:liki profesionalitas dan skili yang meitka
miliki tentu dapat dipergunakan untuk melaksanakan tugas secara produktif.

Namun nilai tambah dari scmua itu akan terlak<ana bila adanya suatu sketma
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perencanaan yang jelas dari yayasan / pimpinan dalam melakukan
pembenahan secara terstruktur kepada tenaga kerja dalam bentuk pendidikan
daa pelatihan tenaga kesja.

Setiap yavasan hatus mampu memanfaatkan kemampuan penuh dari
pada tenaga kerja dan memberikan kesempatan kepada tenage kerja terscbut
untuk menumbuhkan dan menyadari potensialnya. Yayasas berkewajiban
meningkatkan kualivas keija tenaga kerja. Kualitas kerja tenaga kerja tidak
hanya mengacu pada hal sepecti: kondisi keija dan upah saja. tetapi sejauh
mana karyawan dapat menggunakan kemampuannya menggeluti pekegjaan
yang diminatinya dan memperoleh pengembangan. kemampuan. keterampilan
dan wawasan serw pola pikir.

Hastbuan (2003 : 68) menegaskan pentingnya pendidikan daa pelatihan ealon

tenaga kerja yaitu :

= Pendidikan dan pelatihan ditasa semakin penting manfaatnya karena
tuntusan pekerjaan atau jabatan. sebagai akibat kemajuan teknologi dan
semakin ketatnya persaingan di antara yayasan yang scjenis.”

Tersedianya calon tenaga keija yang siap pakai dan betkualitas
membutuhkan pelatihan dan pendidikan, untuk itulak yayasan berusaha untuk
memberikan apa yang menjadi faktor u8ama menjadikan calon tenaga kerja
tersebut sesuat dengan kebutuhan pihak yang membutuhkannya. Melihat
begite penttngnya peranan pendidikan dan pelatihan kerja bagi calon tenaga
kerja. maka penulis teriarik menguraikan dalam bentuk skripsi dengan judul :
“ Peranan Pendidikan dan Pelatihan Palam Upaya Mencapui Kelulusan

Program Pemagangan Ke Jepang pada Yayasan Bina Mandiri Mcdan®™.
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