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banyak ditentukan oleh l,:ualitas sumber daya manusia yang berperan 

merencanakan. melaksanakan dan mengcndalil..an suatu organisasi pcrusahaan. 

Dcngan kata lain Sumber Daya Manusia merupakan scntral yang 

menggcrakkan dinamil.a di suatu pcrusahaan atau organisasL Karena itu tidak 

dapat dipungkiri kalau pcnyebab kcberhasilan atau kegagalan suatu organisasi 

selalu berpulang pada manusia - manusia yang terlibat aktif di dalamnya. 

Sumber Daya Manusia disebut juga pcrsonalia yang diambil dari k.ata 

personel. Sedangkan manajemen personalis diambil dari kata aslinya yaitu 

per.mnc/ manaKement. Sehi ngga secnra singkat dap:u dikatakan bahwa sumber 

daya manusia adalah segenap aktivitas yang berhubungan dengan masalab 

penggunaan teoaga kctja manusia dalam suatu usaha untuk mencapai tujuan 

tertentu 

Berdirinya Yayasan Bina Mandiri berkomitmen menghasilkan sumber 

daya manusia berkualitas mampu bcrsaing di dunia melalui pendidikan, 

pcngajaran d an  pclatihan. Adapun tujuan berdirinya Yayasan Bina Mandiri 

Medan yaitu : 

I. Mcngusahakan pcningkatan kemampuan kompctcnsi sumbcr daya manusia 

Indonesia caJon tcnaga kerja dcngan cara pclaksanaan pcndidikan dan 

pclatihan intcnsif yang dikclola olch tenga-tcnnga professional, handal dan 

tcrpcrcaya. 

2. Mcngusahakan terwujudnya suatu pendidikan dan latiban terbnik yang 

mcnjadi Pilot Pr(�ject di Sumatera Utara khususnya kola Stahat. 

II UNIVERSITAS MEDAN AREA



3. Mcrintis dan rncngupayakan kc�asama nasional, regional dan internasional. 

bidang pendidikan dan latihan, dunia usaha dan lembaga-lembaga pcmerintah. 

swasta serta perseorangan dalam dan luar negeri untuk mewujudkan maksud 

dan tujuan Yayasan Bina Mandiri. 

4. Menjajaki kemungkinan ke�asarna yang lain untuk mencapai Visi Bersama 

5. Membantu mewujudkan terbentuknya Yayasan Bina Mandiri yang handal dan 

terpercaya. 

Adapun pcnnasalahan yang menjadi pokok bahasan dalam tulisan ini 

adalah Pelaksanaan pendidikan dan pclatihan yang ditcrapkan oleb Yayasan Bina 

Mandiri Medan belum meocapai hasil yang optimal sehingga efisiensi dan 

efel..1ivitas kelja yayasan masib rendah. 

Dari analisis dan evaluasi yang telah dilakukan, peoulis bcrkesimpulan 

bahwa: 

I. Pimpinan Yayasan 13ina Mandiri Mcdan rnenerapkan program pendidikan dan 

pelatihan peserta magang dalam upaya pencapaian kelulusan program 

pemagangan ke Jepang dengan cara yaitu mcmberikao kursus kctcrampilan. 

seminar. lokakarya, pcnatarao yang dilakukan dalam bentuk job training. 

mengundaog nara sumber dan sebagainya yang juga disertakan dengan 

pcogetahuao rohani untuk mcmpcrdalam keagarnaan peserta magang yang 

juga diberikan kcman1puao agar mahir berbahasa Jepang .. 

2. Upa)'a yayasan dcngan memberikan pendidikao dan pelatihan peserta magang 

adalah untuk meningkatkao l..ualitas keJja calon peserta magang dengan 

Ill UNIVERSITAS MEDAN AREA



memberikan pengetahuan tentang pcntingnyu disiplin dalam bekerja bagi 

calon pescrta magang. 

3. Yayasan Bina Mandiri Medan juga membcrikan pengetahuan tentang 

perkembangan dalam perindustrian sehingga calon peserta magang memiliki 

kcmampuan yang siap pakai dcngnn memiliki ilmu dan pcngetahuan yang 

lebih baik. 

4. Yayasan Bina Mandiri Medan memiliki pant pendidik dan pelatih yang 

profesional dengan tujuan agar mampu membcrikan segala kernampuan dan 

keahlian yang dimiliki untuk mcndidik dan mclatih eaton peserta magang 

menjadi siap pakai. 

Bcnitik tolak dari pembahasan dan kesimpulan yang teluh dikemukakan 

dalam penulisan skripsi ini maka penulis mencobu memberikan saran sebugai 

berikut: 

I. Program pendidikan dan pelatihun peserta magang Yayasan Bina Mandiri 

Medan teluh diterapkan dengan buik dan hcndaknya dapat dipertahankan 

bahkan kalau bisa lebih ditingkatkan dalam upaya membcrikan pengetahuan 

dan keterampilan dalam bekerja untuk setiap calon pesena magang tanpa 

tcrkecuali. 

2. Yayasan Bina Mandiri Medan hcndaknyu perlu meningkatkan l.:ualitas caJon 

peserta magang dengan mengusahnkan kcmampuan bcrbagai disiplin ilmu dan 

kcterarnpilan yang diburuhkan bagi yuyasan tempat mereka akan 

dipekerjakan. 
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3. DaJam menjalankan tugasnya sebagai pendidik dan pclatih peserta magang 

pada Yayasan Bina Mandiri Mcdan hendaknya dapat menjalin hubungan 

deogan caJon pescrta magaog menjadi lebih hannonis hingga instruksi­

instruksi kerja yang diberikan pendidik dan pelatih tcrhndap caJon pcscna 

magaog akan dapat diterima dcogan baik demi meningkatkan kualitas calon 

peserta magang. 
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A. Alasan Pemililtao Judul 

DAB I 

PENDAIIULUAN 

Tenaga kerja sebagai modal investasi yang sangat potensial akan 

mcnjadi salah satu penentu dalnm mencapai keberhasilan yayasun untuk 

mencapai tujuan yang telah direncnnnkan baik dalam jangka pendek maupun 

jangka panjang. Keberadaun mcreka yang berada dalam suatu sistem s1r1.1l1ur 

orgnnisasi yang formal tentu diharapkan memberikan kontribusi yang sangat 

mcnguntungkan bagi yayasan. 

Untuk mendapatkan tenaga kerja yang mempunyai kemampuan yang 

baiJ.. dan mempunyai potensi baik. maka dalam pengadaan tenaga kerja 

haruslah diadakan seleksi. Schingga tenaga kerja yang diperoleh sesuai 

dengan yang diharapkan oleh yayasan yaitu yang mcmpunyai potensi dan 

kemampuan yang baik. agar nantinya tujuan organisasi yang tclah ditetapkan 

dapat direalisasikan secara daya guna, efektif dan efisien.Hal ini ditegaskan 

oleh Hasibuan (2003 : 27) yang mcn;,atakan pengenian tenaga kerja sebagai 

bcrikut: 

·· Tcnagn kerja adalah aset utama perusahan yang menjadi perencana dan 

pelaku aktif dari setiap aktivitas organisasi. Mereka mempunyai pikiran, 

perasaan, keinginan, status dan latar belakang pendidikan, usia dan jcnis 

!.clam in yang heterogen yang diba\\a ke dalam organisasi yayasan." 

Tenaga l..crja yang memiliki profesionalitas dan skill yang mereka 

miliJ..i tentu dapat dipergunakan untuk melaksanakan tugas secara produktif. 

Namun nilai tambah dari semua itu akan terlaksana bila adanya suatu sketsa 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



2 

pcrencanaan yang jelas dari yayasan I pimpinan dalarn melakukan 

pembenahan sccara tcrstruktur kcpada tenaga kcrja dalam bcntuk pcndidikan 

dan pclatihan tcnaga kerja. 

Sctiap ya�asan harus mampu memanfaatkan kcmarnpuan penuh dari 

pada tenaga kcrja dan memberikan kesempatan kcpada tcnaga kerja terscbut 

untuk menumbuhkan dan menyadari potensialnya. Yayasan berkcwajiban 

meningkatkan kualitas kerja tennga kerja.. Kualitas kerja tenaga kerja tidak 

hanya mengacu pada hal scpeni: kondisi kerja dan upah saja, tetapi scjauh 

mana karyawan dapat menggunakan kcmarnpuannya menggeluti pekerjaan 

yang diminatinya dan memperoleh pengembangan, kcmarnpuan. ketcrarnpilan 

dan wawasan sena pola pikir. 

Hasibuan (2003 : 68) menegaskan pentingnya pcndidikun dan pelatihan caJon 

tenaga kerja yaitu : 

·• Pendidikan dan pclatiban dirasa semaltin pcnting manfaatnya karena 

tuntutan pekerjaan atau jabatan. scbagai akibat kemajuan tcknologi dan 

semakin ketatnya persaingan di nntara yayasan yang scjenis." 

Tersedianya calon tcnaga kerja yang siap pakai dan berkualitas 

membutuhkan pelatihan dan pendidikan, untuk i tulah )&yasan berusaha untuk 

mcmberikan apa yang menjadi faktor utarna mcnjadikan caJon tenaga kcrja 

tcrsebut sesuai dengan kcbutuhan pihak yang mcmbutuhkannya. Mclihat 

begiw pentingnyn peranan pendidikan dan pelatihan kerja bagi calon tenal!R 

kerja. maka penulis tenarik mengurail..nn dalam bcntuk sl..ripsi deogan judul : 

"Peranan Pendidikan dan Pelatihan Dalam Upaya Mencapai Kelulusan 

Program Pemagangan Ke Jepang pada Yayasan Dina Mandiri Mcdan". 
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