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RINGKASAN
Sophan Ginting " Sisiun Kompensasi  Dan Pengaruhnya Terhadap
Peningkatan Prestasi Kerja Karyawan Pada PT. Rimbun Jaya Medan " (
Drs. H Miftahuddin, MBA Selaku Pembimbing I, Dra. Isnaniah .LKS, selaku

Pembimbing IT).
PT. Rimbiun [aya Medean  adalalr salaly satu peritsabaan swasta yang berverak dibidang

Jasa contraktor dengan banyaknya jumiah karyawan yang ada pada perusaban tersebut sangatlab

wajar apabila kompensasi yang diberzkan perli diperhari&an.

Berdasarkan atas penclitian pendahuluan yang dilakukan pada PT. Rimbun Jaya Medan
maka ditemukan masalah yang dihadapi perusahaan yang dapat dirumuskan sebagai berikut :
* Apakal pemberian kompensasi vang dijalankan perusahaan dapat meningkatkan prestasi
kerju karvawan™,

3

Adapun hipotesis penulis yaitu “ Jika perusahaan memperhatikan masalah

kompensasi seperti gaji, dan hak-hak karyawan lainnya efektif, maka

prestast kerja karyawan akan meningkat.

Adapun Kesimpulan penulis adalah sebagai berikut

1. Bentuk struktur vang dipakai perusahaan ini adalah berbentuk organisasi
fungsional, dimana pimpinan perusahaan memberikan instruksi ‘?kepada

bawahannnya menurut instrukst-instruksi vang ada di dalam organisasi
o o/

tersebut.

UNIVERSITASMEDAN AREA

- i .



b

Kompensasl yang diberikan perusahaan imi masili belum memberikan
kepuasan kepada karvawannya.
3. Dalam meningkatkan prestasi kerja karvawan, perusahaan ini menggunakan

motivasi sehagail kompensasi terhadap prestasi kerja karyawan dalam bentuk

. Penghargaan terhadap pekerjaan.

e
Av]

b. Informasi.
¢. Pemberian perhatian vang tulus kepada karyawan sebagai seorang
individu.

d. Persaingan.

e. Partisipasi.
f. Kebanggaan.
g. Uang.

edangkan saran
apun saran penulis dari penelitian ini adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan peninjauan kembali akan jumlah kompensasi yang diberikan
kepada karyawan.
2. Tingkat prestasi kerja sedapat mungkin harus ditingkatkan aellgaxl
elakukan pemberian kompensasi yang lebih memuaskan bagi setiap

aryawan,

ii
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3. Dalam melakukan penilaian terhadap prestasi kerja karyawan hendaknya
mengesampingkan unsur subjektivitas ini antara lain dengan melakukan
penilaian kembali hasil penilaian sescorang atasan dalam suatu bagian.
Pihak yang melakukan kembali ini bisa bagian personalia ataupun pihak

atasan lebih lanjut.

i

i
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Dengan mengucapkan rasa Syukur kebadirat Tuban yang Maha Kuasa yang senantiasa
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B. ak Drs.H.Miftabuddin, MBA, selaku pembimbing 1 yang telab membimbing penults dalam
un Skripst ini.
. Ibu Dra. Isnaniah.1KS, selaku selaku pembimbing II yang telah meluangkan waktunya dalam
membert bimbingan kepada penulis dalam penyusunan Skripst ini.
Bapak Drs. Zainal Abidin  selaku ketua Meja Hijau yang telab memberikan bimbingan
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iv
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perkuliaban.
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Alasan Pemilihan Judu!

Salah satu faktor vang sangat penting dalam menunjang keberhasilan
operasi perusahaan adalah faktor manusia sebagai karyawan. Olch karena 1tu
setiap karyawan vang bekerja di perusahaan harus mendapat perhatian seriis dar
pthak manajemen agar mampu melaksanakan  tugasnva schagai mana vang
diharapkan.

Untuk menarik simpati karyawan bukanlah hal vang mudah. pihak
manajenien harus mampu memikirkan berbagai faktor penting dalam hal tersebut
adalah masalah kebijakan pemberian kompensasi. Dengan penerapan kompensasi
vang tepat dan konsisten, sehingga mendorong karvawan akan melaksanakan
tugasnya secara optimal.

Pencrapan fungst insentif / kompensast yang tepat tentu tdak hanya
berpengaruh terhadap proses penvelesaian tugas tetapi juga dapat meningkatkan
kualitas kerja dari karvawan. Dengan kualitas kerja vang meningkat maka prestas:
kerja kacyawan juga meningkat yang akan mendorong kemampuan perusalaan
untuk lebih cepat mencapai tujuan.

Oleh karena 1tu maka pihak manajemen periu untuk mempechatikan

pava penanggulangannva. Antara lain dengan memberikan kompensast vang
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sebagar penggant, jasa vang telah dikeluarkannva untuk Repentingan perusahaan
Dengan demikian kompensasi sangat pcm(:;ig artinya bagr karvawan di

dalam menmngkatkan prestasi kerja serta kepuasan L\;. ja, schingga mercka mau

melakukan setiap tugas-tugas vang dibebankan k(’]‘rd(lﬁh\.. dengan sebatk-batknva.

PT. Rimbun Jaya Medan adalah salah satu perusahaan swasta vang bergerak
dibidang jzsa contraktor dengan hanvaknva jumlah karvawan vang ada pada
perusahan tersebut sangatlah wajar apabiia kompensas) vang diberikan perin
diperhaiikan.

Dari wvaratan di atas jelaslali bahwa  Pengarub kompensast  dalan
menmngkatkan prestast kerja karyawan merupakan fakior vang dominan dalam
suatu perusahaan schimgga penults merasa tertarik untak meneliti lebrh lanjut dan
menuangkannva dalam bentuk skripst dengan judui

"Sistem Kompensasi Dan Pengaruinva Terfiadap Prestasi Kerja Pada P

Rimbron Jave Medan ™.

Peruncusan Masalah

Berdasarkan atas penclitian pendahuluan yang dilakukan pada PT. Rimbun
Java Medan maka ditemukan masalah vang dihadapi perusahaan yang dapat
drrumuskan seoagai berikul

Apakalt pemberian kompensasy  vang  dyalankan perusalican dapet

meningkatkan prestasi kerja karvawan”
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